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Rédigé conformément à l'article L-5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, ce
rapport d’activités, validé le 23 mars 2023 par le Conseil Communautaire, a pour objet de présenter
les actions et projets menés au cours de l'année écoulée.

Ce présent rapport reflète la production de l’ensemble des services de la CdC en dévoilant leurs
réalisations et les temps forts de l’année 2022. Il présente également entre autres, un trombinoscope
de l’exécutif, un bilan des ressources humaines et un extrait du compte administratif. 

Ce rapport d’activités a été transmis à l'ensemble des Maires des communes membres de l’EPCI, qui
doivent le communiquer à leurs conseillers lors d'un Conseil Municipal. 

Le contenu de ce rapport est tenu à la disposition du public sur le site internet de la Communauté
de Communes du Réolais en Sud-Gironde :

www.reolaisensudgironde.fr
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S O M M A I R E



           M e s d a m e s ,  M e s s i e u r s ,  

   Le  b i lan  de  cette  année 2022 est  marqué par  la  réa l i sat ion de
beaucoup de  pro jets ,  et  en  part icu l ier  l ’ achèvement  de  notre  P lan
Local  d ’Urbanisme Intercommunal .  Comme à  l ’habi tude ,  nous  avons
également  réa l i sé  des  travaux de  vo ir ie  et  cette  année a  été
part icu l ière  au  n iveau des  d igues .  En ef fet ,  su i te  aux  inondat ions  de
2021  nous  avons  procédé à  de  grosses  réparat ions  à  hauteur  de  près
d 'un mi l l ion  d ’euros  de  travaux .  Nous  avons  démarré  la  construct ion
du parc  de  matér ie l  cu l ture l  sur  notre  terra in  s i tué  à  Bois  Ma jou à
Ai l las .  Cette  année a  auss i  été  l ’ année de  la  pr ise  de  compétence
mobi l i té ,  c ’est  un en jeu  ma jeur  sur  notre  terr i to ire ,  notamment  par  le
développement  du transport  à  la  demande.  
L ’année 2022 aura  été  marquée par  l ’ arr ivée  d ’un  nouveau DGS au
sein  de  notre  co l lect iv i té .  A  l ’ écoute  des  agents ,  des  membres  du
comité  de  d irect ion et  des  é lus ,  Stéphane POMMIER attache
beaucoup d ’ importance ,  et  c ’est  pr imordia l ,  aux  re lat ions  avec  les
communes .
Nous  avons  engagé ,  avec  la  part ic ipat ion des  é lus ,  une  réf lex ion sur
les  pro jets  de  terr i to ire  qu ’ i l s  so ient  g loba l ,  cu l ture l  ou  socia l .  C ’est
éga lement  dans  cette  dynamique de  terr i to ire  que le  logo a  été  revu
et  qu ’une nouvel le  ident i té  graphique en est  déc l inée .  
La  consultat ion pour  l ’ important  marché publ ic  de  travaux de
construct ion de  notre  future  Maison des  Serv ices  au  Publ ic  a  eu  l ieu
en 2022 et  sa  s ignature  est  l ’ achèvement  d ’une longue h isto ire .  I l
n ’est  pas  tou jours  s imple  de  décider  de  pro jets  qui  sont  lourds  de
conséquences  en  mat ière  f inancière  en  part icu l ier .  Je  remercie  tous
les  é lus  communauta ires  ;  j e  su is  f ier  d ’avoir  f ina l i sé  ce  pro jet  qui  va
conforter  le  caractère  de  centra l i té  de  la  v i l le  de  La  Réole ,  et  en
même temps renforcer  son attract iv i té  et  son ident i té .  Notre  MSAP
accuei l lera  tous  nos  serv ices  administrat i fs  et  va  permettre  d 'of fr i r  à
nos  agents  des  condit ions  de  trava i l  normales  ;  mais  éga lement  d ’être
plus  v is ib le  pour  la  populat ion et  maintenir  des  serv ices  publ ics  de
proximité ,  comme l ’ accuei l  France serv ices  et  le  serv ice  de  gest ion
comptable  de  la  DGFIP .
En tant  que Prés ident  de  la  Communauté  de  Communes  du Réola is  en
Sud-Gironde,  s i  j ’ a i  un  souhait  à  formuler  pour  les  années  à  venir
c ’est  que  la  CdC soi t  reconnue comme une structure  de  sout ien  à  ses
24  331  habi tants  et  ses  41  communes ,  que  les  pol i t iques  publ iques
qu ’e l le  met  en  p lace  so ient  ressent ies  comme ut i les  à  l ’ intérêt
généra l ,  que  nos  é lus  et  nos  agents  so ient  auss i  des  porte-paroles  de
ces  act ions .  Je  vous  souhaite  une bonne lecture  de  ce  document .
 B ien  cordia lement ,  

L E  M O T  D U  P R É S I D E N T

F r a n c i s  Z A G H E T
P r é s i d e n t  d e  l a  C o m m u n a u t é  d e  C o m m u n e s
d u  R é o l a i s  e n  S u d - G i r o n d e
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P R É S E N T A T I O N  D E  L A
C O L L E C T I V I T É

communes membres
41

habitants
24 331 

Notre territoire
Sur un territoire rural traversé par la

Garonne, la Communauté de
Communes du Réolais en Sud-Gironde
fédère 41 communes qui ont mis leur
volonté et des moyens en commun

pour répondre efficacement aux enjeux
de développement durable et
d’aménagement du territoire, 

mais aussi pour apporter 
des services de qualité 

aux habitants. 

aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérêt communautaire 
actions de développement économique
gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
création, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des
terrains familiaux
collecte et traitement des déchets ménagers 

Nos compétences optionnelles
Protection et mise en valeur de l’environnement 
Politique du logement et du cadre de vie 
Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérêt communautaire 
Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire 
Action sociale d’intérêt communautaire et accueil de la petite enfance (0-3 ans) et de l'enfance-jeunesse
(3-18 ans)
Création et gestion de la maison des services au public

Nos compétences facultatives 

Nos compétences obligatoires 

Aménagement numérique du territoire 
Politique de prévention de la délinquance 
Etudes et aménagement de pistes cyclables d’intérêt communautaire
Organisation de la mobilité

Nos compétences



61
élus communautaires

11
séances du Conseil

Communautaire

139
délibérations

CHIFFRES CLÉS

Le Bureau Exécutif
Composé du Président et des 9 Vice-Présidents.
L'Exécutif se réunit toutes les semaines pour débattre, suivre les dossiers en cours et mettre en œuvre les projets.

Le Bureau des Maires
Composé du Président, des 9 Vice-Présidents et de 31 Maires.
Le Bureau des Maires élabore, avec le Président, la politique de la Communauté de Communes. Il débat des
orientations stratégiques, des actions et projets avant leur présentation au Conseil Communautaire. 
Le Bureau s'est réuni 12 fois en 2022

Le Conseil Communautaire
Composé du Président et des 9 Vice-Présidents et des conseillers communautaires des 41 communes.
Le Conseil est chargé de gérer, par ses délibérations, les affaires de l'intercommunalité relevant de son champ de
compétences. Il définit la politique de la CdC, vote le budget et les projets proposés par les Commissions
thématiques et les Bureaux.

Les Commissions

Ressources Humaines
Finances
Voirie
 Bâtiments
GEMAPI
Communication

Nos instances

Petite Enfance 
Enfance / Jeunesse
Action sociale 
Culture / RLP
Sport
Développement économique / Tourisme
 Urbanisme/Autorisations du Droit des Sols

Une CLECT (Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées) et 13 Commissions thématiques :
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P A T R I C K  M O N T O  
M a i r e  d e  S a v i g n a c

V O I R I E ,  B Â T I M E N T S
C O M M U N A U T A I R E S

P H I L I P P E  M O U T I E R
Maire de Gironde-sur-Dropt
U R B A N I S M E ,  D R O I T S  D U  S O L

S T É P H A N E  D E N O Y E L L E
Maire de Saint-Pierre-d'Aurillac

ACTION SOCIALE,  MOBILITÉ

C L A R A  D E L A S
M a i r e  d e  M o n g a u z y

E N F A N C E - J E U N E S S E ,
P E T I T E  E N F A N C E

D I D I E R  L E C O U R T
M a i r e  d e  S a i n t - H i l a i r e -

d e - l a - N o a i l l e
C U L T U R E ,  L E C T U R E  P U B L I Q U E ,

E C O L E  D E  M U S I Q U E

Les 9 Vice-Présidents

Dirige les débats du Conseil et du Bureau
communautaire
Prépare et exécute les délibérations du
Conseil et du Bureau
Ordonne les dépenses et prescrit
l ’exécution des recettes
Est chargé de l ’administration de la
Communauté de Communes
Peut déléguer une partie de ses
fonctions aux Vice-Présidents

B R U N O  M A R T Y
M a i r e  d e  L a  R é o l e

É C O N O M I E ,  T O U R I S M E ,
A G R I C U L T U R E

F R A N C I S  Z A G H E T
M a i r e  d e  P o n d a u r a t

R I C H A R D  G A U T H I E R
M a i r e  d e  B a s s a n n e

V I E  A S S O C I A T I V E  E T  S P O R T

B E R N A R D  P A G O T
M a i r e  d e  B a r i e

G E M A P I

P H I L I P P E  C A M O N - G O L Y A
M a i r e  d ' A u r o s
C O M M U N I C A T I O N

Le Président

Notre gouvernance
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MOYENS GÉNÉRAUX 
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Effectif 
au 31 décembre 2022

Situation des agents

Carrière

agents
169

élus
10

 départs à la retraite 

avancements de grade 

 nominations suite à la réussite
 d’un concours.

Titulaires et stagiaires

Agents contractuels

Agents en CDI

Agents en disponibilité

Assistantes maternelles

Agents en détachement à l'extérieur

Agents en détachement au sein de la CdC

Services civiques

74

62

16

10

3

2

1

1

2

6

2

RESSOURCES HUMAINES

Formations d'intégration

Formation initiale

Formation universitaire

Formation SST

Formation manipulation des extincteurs

VAE

Apprentissage

72

6

1

14

12

0

1

Formations

arrêtés
588

contrats
247

courriers
457

Salaires 

de rémunération
4 856 213.12 €

bulletins de salaire
2 017

Données générales
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NOUVEAUTÉS 2022

ERGONOMIE : 
Une enveloppe de 5 000 €

 continue d'être exécutée et permet
de poursuivre les dotations afin

d'améliorer les conditions de travail
des agents dans le cadre du plan

d'équipement pluriannuel

Mise en place des 1607 heures de travail et des RTT
Suivi des congés et mise en place des nouveaux plannings de tous les agents
Mise en place de la participation de la CdC à la mutuelles santé : 91 agents bénéficiaires au 31
décembre 2022
Mise en place des dossiers des agents titulaires : demande de pièces complémentaires et
incrémentation des diplômes
Réalisation du rapport social unique
Organisation des élections professionnelles en décembre 2022 : les représentants du personnel
sont élus pour un mandat de 4 ans.

Santé et prévention

08/12/22
élections professionnelles

Mise en place des 

1607
 heures et des RTT

Mise en place de la
participation à la

Mutuelle santé

91
agents bénéficiaires au

31/12/2022

Programme « Santé au travail »

Visites médicales

souris ergonomiques 

fauteuils ergonomiques

claviers déportés

cale-pieds

écharpes porte-bébés

tabourets à roulettes avec dossier

assises au sol surélevées

escalier de change

transat confort

12

5

5

6

3

2

2

1

1

18 visites infirmières

25 visites médecinvisites médicales
43

En termes d'équipement, de nouveaux mobiliers de bureaux ont été achetés en 2022 pour les services administratifs et
pour l'école de musique. Afin de poursuivre le travail sur l'ergonomie, l'enveloppe de matériel informatique a
également permis d'équiper des agents avec un temps-écran important, c'est-à-dire les services urbanisme et
supports (comptabilité, ressources humaines) de double écrans pour un meilleur confort de travail. Ces
investissements se poursuivront en 2023.
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TYPE DE TAXES TAUX  2021 TAUX 2022 *

Taxe foncière (bâti) TFB 2.00 % 3.00 %

Taxe foncière (non bâti) TNFB 3.76 % 3.76 %

Cotisation financière des
entreprises CFE 25.95 % 26.50 %

La DGF reçue en 2022 s’élève à un montant total de
1130948 € et augmente légèrement par rapport à 2021.
Le Fonds National de Garantie Individuelle des Ressources
(FNGIR) s'élève à 111304 €.
Le CIF a été notifié à 0,396 et le FPIC à 296603 €.

De la CAF pour la PSO-PSEJ pour 1 377014,17 € et 42006 €
d’aides exceptionnelles 
De la MSA pour 58370 €
Du Département pour 156999 €
De la Région pour 104208 € 
De l’Etat pour 518599 € 
Des communes membres (SDIS, SISS, ADS) pour 106550 €
Des autres EPCI pour 133849 € par conventions

Les dotations et subventions reçues
Dotations :

Subventions : 

Recettes  10 306 742 €

Total des Impôts encaissés en 2022 : 

5 226 069 €

SECTION FONCTIONNEMENT

Dépenses  9 832 651 €

*Les taux de TFB et CFE ont évolué suite au
Conseil Communautaire d'avril 2022.

La fiscalité

FINANCES

La Communauté de Communes, afin d’assurer des recettes sûres et donc des finances saines, travaille à proposer des moyens
de paiement adaptés et notamment dématérialisés. En 2022 a été mis en place le prélèvement pour les factures de l’école de
musique, mais également un travail sur la possibilité de mettre en place le Pass Culture pour l’école de musique et les chèques
CESU dématérialisés pour la Petite Enfance.

Chapitres -- Montants

Budgets annexes

Budget Principal

Les subventions versées  1 009 693 €. 



L’EPCI verse ses participations aux organismes de regroupement (SDIS 33 - Gironde numérique - Pôle territorial – Syndicat
Mixte du Sud Gironde - Pays d’Art et d’Histoire - Centre Local d’Information et de Coordination - CLIC - Association des
Maires de Gironde et de France - OTEM - SIPHEM - SISS) et aux associations et organismes de droits privés.

4 612 845 €

1 243 441 €

1 009 692 €

2 427 705 €

23 403 €

93 667 €

12 143 €

012

011

65

014

67

68

66

Chapitres -- Montants

5 894 642 €

139 119 €

433 660 €

3 769 241 €

49 540 €

18 245 €

2 177 €

73

013

70

74

77

042

76

La Maison de Santé Rurale de la Réole  comprend le remboursement d’un emprunt équilibré par la redevance des
professions libérales installées dans la MSR ;
La gestion des déchets dans un budget qui enregistre les redevances reversées aux syndicats SICTOM et USTOM ;
Deux Zones d’Activités Economiques (ZAE) Ecopole à Loupiac-de-la-Réole et Bois Majou à Aillas où la CdC aménage
et commercialise les terrains pour faire venir des entreprises et des emplois sur le territoire ;
Un bâtiment artisanal de la zone Frimont acheté par la CdC et mis en location-vente auprès de la société Accessible
Echafaudage ;
La gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI), financée par une taxe dédiée (TMAPI)
assise sur les bases des impôts locaux et comporte cette année les crédits pour d’important travaux indispensables
pour protéger les populations suite aux inondations de février 2021 ;

Plusieurs compétences spécifiques de la Communauté de Communes sont suivies dans des ‘’budgets annexes’’ : 
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SECTION INVESTISSEMENT

Dépenses  1 311 680 €

Recettes  1 031 978 €

Le taux d’épargne brute représente 8,40% des recettes
réelles de fonctionnement en 2022, sans comptabiliser le
report de l'année précédente.

La dette  796 563 €

L'épargne  865 602 €

Une dette parfaitement saine : au 31 décembre 2022, le stock de la dette (encours de la dette en capital) est de 1 969 685 €,
tous budgets confondus, dont 796 563 € pour le budget principal. Tous ces emprunts en cours sont à taux fixe.  La capacité de
désendettement de la CdC est de moins de 1 année. 

épargne brute de fin d'exercice

2018 2019 2020 2021 2022

1 250 000 

1 000 000 

750 000 

500 000 

250 000 

0 

Le remboursement de l'emprunt pour la construction de
l'ALSH de La Réole s'est terminé en 2022. 
Pour le Budget Annexe GEMAPI, un emprunt de 400 000 €
a été contracté en 2022 sur 10 ans.

Budget Principal

Subventions à hauteur de 87930 € du Département, de
la CAF et de l’Etat pour la construction du skate-park à
la Réole ;
Aides de 16000 € de l’Etat pour la mise en place de la
dématérialisation des autorisations d’urbanisme et
7000 € de la DDTM pour le PLUi ;
Subventions FME de la CAF pour des investissements
en multi accueils.

Pour la Maison des Services Au Public : 280000 € de
DETR et 1000000 € de DSIL
Pour le Parc de Matériel Culturel : 25000 € de la
Région, 107000 € et 25440 € du Département, 185845€
de DETR ;
Pour le Skate Park : 25000 € de l’ANS ;
Pour la Voirie : 36070 € de FDAVI et 24840 € de DSEC 

Les subventions reçues

Au chapitre 13, les subventions d’investissements notifiées
pour des opérations non terminées en 2022 sont reportées
en restes à réaliser en 2023 avec notamment :

Chapitres -- Montants

126 629 €

167 508 €

655 912 €

107 747 €

4 200 €

18 245 €

231 440 €

16

204

21

20

26

040

23

Chapitres -- Montants

488 561 €

7 010 €

409 755 €

126 652 €

10

27

040

13

Les principaux investissements
Skate Park : 14244 € ont été dédiés en 2022 à l’opération de
conception et de réalisation du skate-park et de la piste de
pumptrack.
Parc de Matériel Culturel : 23588 € ont été dédiés en 2022 à
l’opération de construction du parc de matériel culturel à Aillas.
Maison des Services Au Public : 193607 € ont été dédiés en 2022 à
l’opération de la future Maison des Services Au Public.

Chapitre 23 – Immobilisations en cours (Opérations)

461 984 € de travaux de voirie (+ 16800 € de RAR) 
12 708 € de matériel de bureau et matériel informatique et 11 237 € de
mobilier 
24 143 € d’autres matériel et outillage de voirie 
37 911 € d’autres installations, matériel et outillage techniques 
21 568 € d’installations générales, agencements, aménagements des
constructions 
21 426 € d’autres agencements et aménagements de terrains 
28 798 € d’installations générales, agencements, aménagements des
constructions 
28 330 € d’autres immobilisations corporelles 
6 192 € de réseaux d'assainissement et 1614 € d’installations générales,
agencements et aménagements divers 

Chapitre 21 – Immobilisations corporelles

PLUi : 41128 € pour le PLUi dans le cadre de l’opération dédiée (+
9120€ de RAR) 
 L’étude pré opérationnelle de l’OPAH-RU à hauteur de 28740 € 
Acquisition de logiciels pour 8947 € (Microsoft Office, SIRAP pour
l’Urbanisme, module RH,…) 

Chapitre 20 – Immobilisation incorporelles

Les fonds de concours de 30000 € versés aux communes (+
40000€ de RAR) 
La participation pour la construction de l’aire de grands passages
sur la Communauté de Communes du Sud Gironde à hauteur de
60000 € (+ 36300 € de RAR) 
La participation à Gironde numérique pour la fibre optique à
38696€
L’OPAH pour 25478 € et 13334 € d’aides économiques (ACP et
fonds de concours) (+ 117666 € de RAR) 

Chapitre 204 – Subventions d’équipement versées

1 0



S'interroger et se projeter :

Les Projets de Territoire permettent aux élus, communautaires et municipaux, de définir les enjeux et les axes

sur lesquels ils souhaitent se définir et travailler. Ces éléments permettront aux services de travailler en

transversalité et aux élus d’éclairer leurs arbitrages à venir.

2022 a permis de définir les enjeux et les objectifs ; 2023 ciblera des actions concrètes.

En juillet, la commission Culture a validé un travail
d’accompagnement par un prestataire identifié suite à la
diffusion d’un cahier des charges co-rédigé avec l’Iddac.

UBIC (Universités Bordeaux Inter-Culture) est choisi pour
nous accompagner sur la démarche participative et la
réécriture du PCT.

C’est ainsi qu’en septembre 2022, nous avons enclenché la
phase 4 du Projet Culturel de Territoire à savoir la
démarche participative.

Projet Culturel de Territoire

Coopération
Écoresponsabilité
Solidarité

Suite à ces temps de réflexions partagées, un schéma
d’orientations a été élaboré. Il se décline en 3 ambitions, 3
enjeux, 8 axes et 24 objectifs. 

AMBITIONS : 

les spécificités culturelles, 
les freins d'accès à la culture, 
la coopération, 
la communication, 
la mixité sociale.

De septembre à novembre, 5 ateliers sont organisés sur
différents lieux du territoire, autour de 5 thématiques : 

La démarche participative a été clôturée le 25 novembre à
Pondaurat par 1 journée de séminaire.

Afin de répondre aux besoins du territoire, dans le cadre de la signature d’une convention territoriale globale, depuis
octobre 2021, nos élus ont engagé la Communauté de Communes dans la réalisation d’un Projet Social de Territoire. 
10 axes transversaux ont été choisis : Accompagnement à la parentalité, Inclusion, Prévention, Mobilité, Gérontologie,
Santé, Accès aux droits, Mixité sociale, Habitat et Animation de la vie locale.

Un diagnostic a donc été réalisé, incluant des données sociodémographiques analysées et cartographiées, ainsi que des
données provenant d’entretiens individuels avec les acteurs du territoire, de moments collectifs avec des
professionnels, des habitants, de questionnaires distribués aux citoyens. A ce jour, le plan d’actions est en cours de
finalisation et sera présenté aux élus et à nos partenaires institutionnels d'ici l'été.

Projet Social de Territoire

BILAN : 67 participants.

Projet global de Territoire

faire ensemble
forger l'identité partagée du territoire
développer le territoire

« Créer les conditions favorables à l'émergence d'une dynamique communautaire renouvelée autour de l'intérêt collectif ».
Après une première rencontre avec le Président et le DGS pour fixer les objectifs et la démarche, l'agence RANG23 qui
accompagne la CdC sur ce projet, a rencontré au mois de mai 2023 les Vice-Présidents et les techniciens, compétence par
compétence, afin de dresser un premier état des lieux de la Communauté de Communes. Aux mois d'octobre et novembre
2022, trois séries d'ateliers ont été proposées aux élus communautaires et municipaux afin de travailler les thématiques
ressources du territoire et de valider les axes stratégiques.

A partir des constats que sont la volonté de mieux de collaborer et de contribuer à l'action communautaire, la nécessité de
définir l'identité communautaire et un fonctionnement cantonnée aujourd'hui à la gestion efficace des services et des
compétences, les axes travaillés sont : 

Ils permettront de répondre aux enjeux qui sont d'insuffler une nouvelle dynamique collective, de valoriser les spécificités du
territoire pour créer une identité communautaire tout en capitalisant sur le bon fonctionnement actuel de la CdC pour
développer des projets porteurs. Au cours de l'année 2023 seront définis les actions qui en découlent.

Encourager une action collective
Accompagner par la culture les mutations sociétales et la
diversité du territoire et de ses habitants 
Confirmer une action culturelle émancipatrice, solidaire
et inclusive

ENJEUX :

Séance de travail des élus lors d'un atelier du Projet
Culturel de Territoire
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ATTRACTIVITÉ 
ET PROMOTION 
DU TERRITOIRE

Monségur
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URBANISME ET AMÉNAGEMENT

Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

Limiter leur impact sur l’environnement et le changement climatique,
Respecter et valoriser ce qui contribue à l’identité des lieux ,
Maitriser la consommation de l’espace.

Démographie et habitat
Développement économique – mobilités
Patrimoine naturel, eau et ressources naturelles
Paysage, patrimoine et développement urbain
Energie et habitat

Le PLUi est un document d’urbanisme réglementaire à l’échelle de la Communauté de Communes conjuguant les politiques
nationales et territoriales d’aménagement avec les spécificités du territoire. Il encadre l’installation et le développement des
activités humaines (logements, activités économiques, loisirs et tourisme, déplacements…) en veillant à : 

LES THÈMES ABORDÉS : 

Ces demandes résultent d'une enquête publique qui a été réalisée du 22 novembre au 6 janvier 2022, période durant laquelle il
était possible de se rendre dans les Mairies afin de soumettre une requête auprès des commissaires enquêteurs. 
Après avoir été approuvé à l’unanimité par l’ensemble des Maires de la CdC le 20 Octobre 2022, le PLUi est aujourd’hui
exécutoire et remplace ainsi l’ensemble des documents d’urbanisme jusqu’alors en vigueur sur le territoire (PLU, cartes
communales, RNU). 



LA CONSULTATION DU PLUI 




Il existe plusieurs moyens de consulter l’ensemble des documents du PLUi : 
- Sur le site de votre commune 

- Sur le site de la Communauté de Communes (onglet « Services au quotidien » puis « PLUI ») :
Le règlement : https://podoc.girondenumerique.fr/vhiDGR5z6Ubo1g0KOOjXuLaWbYoT43LV

Le zonage : https://podoc.girondenumerique.fr/sL5fHTZeXtrERWCdUBTJMfdK6am7Shxj
- Directement en Mairie (uniquement la carte relative à votre commune ainsi que le règlement)




Plus de 450 demandes ont été traitées par la CdC et ses
prestataires en collaboration avec les Mairies et obtenu

l’accord de l’ensemble des personnes publiques
associées. Le PLUi a été approuvé à l’unanimité lors du

Conseil Communautaire du 20 octobre 2022. 
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Remettre sur le marché 55 logements actuellement
vacants,
Accompagner la rénovation énergétique de 139
logements sur 5 ans, 
Faciliter l’adaptation des logements aux personnes à
mobilité réduite.

Pour poursuivre son accompagnement en faveur de
l’habitat, la Communauté de Communes lance une nouvelle
OPAH-RU, à l’échelle de 7 communes : La Réole, Monségur,
Lamothe-Landerron, Mongauzy, Gironde-sur-Dropt,
Caudrot et Saint-Pierre-d’Aurillac. Cela représente un
budget de 3 406 875 € de subventions qui seront versées
aux propriétaires de logements pour réaliser leurs travaux
de rénovation, dont 348 900 € versés par la Communauté
de Communes.

Les objectifs de ce nouveau dispositif sont les suivants :

logements rénovés

Total des subventions versées

versés par la Communauté de
Communes

En 2022 s’est terminée l’OPAH-RU menée sur La Réole depuis 6 ans.
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Ravalement, construction, abris de jardin, clôture, changement de fenêtre,
panneaux solaires… de nombreux travaux doivent être autorisés par votre
commune avant d’être réalisés. 
Depuis le 1er janvier 2022, votre Mairie est en mesure de recevoir vos demandes de
permis de construire de manière dématérialisée via notre site internet. Même si le
dépôt papier reste possible en Mairie, passer par le guichet internet vous garantit
l’unicité de la procédure de dépôt et de l’instruction. Vous pouvez saisir et déposer
toutes les pièces d’un dossier directement en ligne, à tout moment et où que vous
soyez, dans une démarche simplifiée et sans frais. 
Une fois votre dossier déposé, il est instruit par les instructeurs de la Communauté
de Communes dans les meilleurs délais. Votre Mairie peut par la suite vous
transmettre la décision par courrier ou par mail.

Service dématérialisé
instruction des demandes d'urbanisme

OPAH-RU
Opération programmée d'amélioration de l'Habitat -

Renouvellement Urbain

Une économie de

papier, de frais d’envoi

et de temps !

Pour effectuer une demande en ligne, il vous suffit de vous rendre sur : 

https://sve-reolais-sud-gironde.sirap.fr/#/communesList

BILAN 2022

46

251 516 €

3 814 456 €

Quelles évolutions par rapport aux précédents dispositifs ?
La Communauté de Communes souhaite également
accompagner la rénovation des façades et des devantures
commerciales pour une amélioration globale du cadre de vie de
nos centre bourgs.

Un budget inférieur ? 
C’est la preuve de l’efficacité de la politique du logement menée
sur le territoire depuis des années avec le Siphem. Le centre-
ville de La Réole est passé de 20% de logements vacants à 7% en
10 ans !

Et pour les autres communes ? 
Le Siphem mène également une OPAH-HDD (Habitat Durable
pour Demain) sur l’ensemble de la Communauté de Communes.
Contactez le Siphem sur info@siphem.fr ou au 05 56 61 20 75
pour être accompagné dans vos projets de rénovation.

https://sve-reolais-sud-gironde.sirap.fr/#/communesList
mailto:info%40siphem.fr


bilans conseils réalisés

Aides au loyer (2 entreprises)

Aides au conseil spécialisé

Aides à l'investissement

CHIFFRES CLÉS
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2
3 636 €

21 971 €

Aides économiques
ÉCONOMIE

Une centaine d'entreprises et de porteurs de projet
ont été rencontrés. 

en septembre 2022



Objectif : 
faire de « Dégustez le

Réolais » un vrai
événement de médiation

entre producteurs,
restaurateurs et

consommateurs sur le
territoire. 

« Dégustez le Réolais »

Cet outil nous permettra notamment d’orienter les porteurs de projets souhaitant s’implanter sur le territoire du Réolais en Sud
Gironde et proposer une carte afin de visualiser rapidement les locaux disponibles. 
Vous êtes propriétaire d’un local d’activité sur la Communauté de Communes ? N’hésitez pas à contacter le service Économie
pour vous référencer : economie@reolaisensudgironde.fr 

Création d’un Observatoire des locaux d’activités

Accompagnement des associations de commerçants

Festival Off, La Réole Marché nocturne , La Réole Cabaret, Monségur

AIDE UCAR (Union des Commerçants et Artisans
Réolais) :
FESTIVAL OFF : 4 concerts dans le centre de La Réole.
1 000 € pour l'organisation d'un marché nocturne 
10 309 € pour l'organisation du Marché de Noël

AIDE ACAM (Association des Commerçants et
Artisans du Monségurais) :
2 000 € pour l'organisation de 10 marchés nocturnes 
2 600 € pour l'organisation du Marché de Noël 

Ateliers de la création

Une session en mai 2022 : 7 participants
Une session en novembre 2022 : 7 porteurs de projet

6 ateliers sur 3 semaines qui permettent d'appréhender les bases de la création d'entreprises grâce à nos partenaires.

Atelier Numérique délocalisé de la Chambre des Métiers et de l'Artisanat pour apprendre aux professionnels à
gérer leurs Réseaux sociaux :  12 participants

La Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde avec l'aide de la Chambre d'Agriculture et la
Chambre des Métiers et de l'Artisanat de la Gironde mène une enquête sur les besoins des agriculteurs et

artisans du territoire en matière de transformation alimentaire. 

15 000 € 
dont 12 000 € de Fonds Européens

Lancement d’une étude d’opportunité à la création d’un atelier de
transformation alimentaire partagé
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Lancement de la saison
estivale 2022

Office de Tourisme Entre-deux-Mers

Taxe de séjour

Jeudi 9 juin, la Communauté de Communes organisait
l’ouverture de la Saison Estivale 2022, un départ réussi avec
plus de 60 prestataires touristiques et économiques du
territoire réunis au Domaine Le Herre à Aillas. Une
présentation de l’offre culturelle, sportive et de loisirs qui
sera déployée tout au long de l’été par les Services de la CdC,
de l’Office de Tourisme Entre-deux-Mers, de la Ville de La
Réole, et de l’ensemble des associations. 
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TOURISME

C’est une belle saison touristique que nous avons pu observer cette année, avec une nette progression pour le secteur de
Monségur. Les clientèles principales sur le territoire restent les habitants des départements voisins mais nous constatons le
retour de la clientèle étrangère. Le Réolais en Sud-Gironde attire principalement les touristes pour ses manifestations, ses
activités de plein air et il est important de continuer de proposer un agenda aussi riche et diversifié que cette année. 

Signalétique touristique

122 lames (dont 28 autocollantes) + 29 tubes = 10 200 €
10 panneaux pour signaliser les entrées de la Cdc « Bienvenue
en Réolais en Sud-Gironde » et rendre le territoire davantage
identifiable = 1 500 €

Afin de poursuivre le travail déjà amorcé sur le renouvellement et
la modernisation de la signalétique du territoire, nous avons
commandé en 2022 : 

139
hébergements

22
nouveaux

hébergements

19 383 €
Total des montants

déclarés au réel en 2022

107
hébergeurs

 dont 1 gîte communal à
Brannens, 1 gîte prestige à
Monségur, une auberge de

jeunesse à La Réole, et
plusieurs gîtes et chambres
d’hôtes sur l’ensemble du

territoire.

A partir du 1er janvier 2022, la
taxe de séjour est passée au

régime du réel pour
l’ensemble des

hébergements du territoire. 

Mise en place d’une fiche explicative sur le fonctionnement de la taxe de séjour
Réunion hébergeur avec la plateforme 3douest le 22 juin 2022
Fiche explicative envoyée avec chaque facture pour mieux comprendre la facturation
Rappel de la mise à disposition d’une assistance technique gratuite pour aider les hébergeurs dans leurs déclarations.
Opération de phoning avec 3douest pour les hébergeurs qui n’ont pas répondu. (novembre 2022)

Le passage au régime réel permet plus d’équité entre tous les hébergeurs car la taxe est désormais basée sur l’activité et la
fréquentation réelle des hébergements. Ce changement a conduit à plusieurs travaux de médiation auprès des hébergeurs : 



Afin de financer les études et actions des syndicats de
bassins versants et de la Communauté de Communes,
obligatoires pour répondre aux Directives Européennes
Cadre sur l’Eau et Inondations ainsi que pour assurer la
sécurité des personnes et des biens, la Communauté de
Communes a voté un produit attendu pour 2022 à
environ 400 000 €, soit 16.5 € en moyenne par habitant
par an (même produit qu’en 2021). Pour rappel, la
réglementation autorise un montant de taxe plafonné à
40€ par habitant par an.
Cette recette n’est affectée qu’aux dépenses relatives à
la GEMAPI.

Actions 2022

GEMAPI affluents de Garonne : études dont acquisition
de connaissances des zones humides, puis travaux de
restauration hydromorphologique, etc.
PI Garonne : Travaux d’entretien courant (fauchage,
maçonnerie, etc.) et de restauration pérenne des
ouvrages de protection et poursuite des études en cours.

Taxe GEMAPI

Perspectives 2023

GEMAPI

8.41m de hauteur à l’échelle de La Réole pour la crue de janvier 2022.
22 sites (soit environ 800m linéaires) restaurés suite à la crue de
février 2021 (travaux pérennes sur Barie, Bassanne, Bourdelles,
Floudès, La Réole, Mongauzy).
706 400 € HT d’études et de travaux pour la restauration des
ouvrages suite à la crue de février 2021.
3 emplacements batardeaux restaurés par des matériaux neufs
(Floudès).

Protection des inondation de la Garonne

CHIFFRES CLÉS

communes inondables par la
Garonne

18

de digues 



et une trentaine d’ouvrages
(clapets, portes, batardeaux)

28 km

syndicats de bassins versants 
exerçant sur le territoire, gérant

environ 300km de cours d’eau en
tout

3
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une étude pour définir les futures actions sur cours d’eau (Lisos et
Gaule).
deux programmes d’actions sur cours d’eau en cours d’autorisation
par les services d’Etat (Médier et affluents de Garonne sur le
périmètre du syndicat du Dropt).
Travaux de gestion de la ripisylve (végétation des berges), élaboration
de la restauration de la continuité écologique (moulin de Bagas), etc.

Affluents de Garonne

3 systèmes de protection contre
les inondations de Garonne dont 



266
Km de voirie

communautaire

Entretien de la voirie

Entretien des
bâtiments

420
interventions

réalisées en régie

SERVICES TECHIQUES

Multi accueil d’Auros :  réfection de la peinture des salles d’activités,
extension du jardin et clôture.
Multi accueil de Monségur : renouvellement d’appareil électroménager
(lave-vaisselle), climatisation de la cuisine.
Multi accueil de Saint-Pierre-d’Aurillac : réfection du sol souple de la
terrasse extérieure, renouvellement machine à laver et sèche-linge.
Multi accueil de La Réole : réfection de la peinture des salles d’activités,
renouvellement lave-vaisselle.
Relais Petite Enfance : réfection cabane extérieure.
ALSH de La Réole : climatisation.
City stade de Mongauzy : réfection des boiseries.

Prêt de matériel

Renouvellement du marché de fauchage pour 4 ans (2022-2025) auprès de la société Goudenèche.

L’EQUIPE 
est composée de 6 agents 

dont 2 nouveaux agents pour
remplacer les départs à la

retraite

CHIFFRES CLÉS

Aménagement de la terrasse couverte du
multi accueil de Saint-Pierre-d'Aurillac

Le service met à disposition gratuitement 4 tentes, 36
barrières et 250 chaises auprès des associations et
des communes. Ce service, proposé toute l’année,
permet de soutenir la réalisation d’événements ou

d’animations sur notre territoire.
Pour plus d'informations contactez :
technique@reolaisensudgironde.fr

Le service assure l’entretien et le dépannage dans nos bâtiments
intercommunaux tels que : ALSH, Multi accueils, école de musique,
médiathèques, city stade, pôle sportif, etc.
En moyenne 420 interventions sont réalisées en régie chaque année. 
Dans le même temps, il est chargé d’élaborer et d’exécuter un programme
d’investissements permettant d’améliorer la qualité de service, quelques
exemples de travaux réalisés en 2022 : 

Ouvrage hydraulique de Bagas

d'enrobés
1 700 m²

de revêtement bicouche
52 500 m²

de chaussée refaite à neuf
15 500 mL

478 800 €
de travaux de voirie

dont 29 500 € pour un ouvrage
hydraulique sur Bagas.
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SERVICES À LA
POPULATION

Médiathèque Bernard Castagnet, La Réole
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CULTURE

Une fête de la Musique
exceptionnelle !

Enseignement musical

L’EQUIPE 
compte 13 agents et est composée de :

11 Assistant.e.s d’Enseignement Artistique et 2
coordinatrices enseignantes en : 

flûte à bec - clarinette et clarinette basse -
saxophone - trompette et trombone -  flûte

traversière - guitare - violon 
- piano - basse et contrebasse 

- batterie - chant.

Fête de la Musique 2022,église Saint-Pierre de La Réole

Les élèves des classes de clarinettes, flûtes,
violons, piano et orgue ont donné un concert
à l’église Saint-Pierre de La Réole. Les élèves
de la classe d’orgue ont eu le privilège de
répéter sur l’orgue Micot-Wenner restauré.

CHIFFRES CLÉS

28 %
sont inscrits en
classe Jazz au

collège de
Monségur

90 %
ont entre

 5 et 18 ans

20 %
nouveaux élèves

260
élèves

80 %
habitent le
territoire

34
communes

comptent au moins
un inscrit

Une nouvelle politique tarifaire pour lever les freins économiques
d’accessibilité à l’école. 
Une inscription annuelle et non plus trimestrielle afin de garantir le
maintien des effectifs sur toute l’année pour une sécurisation
pédagogique et financière.
Développement du studio d’enregistrement et positionnement dans
le cursus de l’élève. 

Conventionnement en avril 2022 avec le CEAP (Centre d’Enfants et
Adolescents Polyhandicapés) du CH de La Réole : accueil dans les
locaux de l’école de musique de 2 jeunes accompagnés par leurs
éducateurs sur un atelier d’1h animé par l’enseignant référent Handi. 

BILAN DES RÉALISATIONS 2021-2022 

 1 MASTER-CLASS Guitares
en mai 2022

avec le groupe FMA (duo
guitaristes classiques) en

partenariat avec les Riches
Heures de La Réole de

Printemps.

Séance d’enregistrement au Labo sonore

Enjeux  : découvrir le processus de création, favoriser l’écoute,
pratiquer l’analyse, améliorer les acquis dès la 1ère année.
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Obtention du Label 100% EAC

Education Artistique et Culturelle

Cette année est marquée par la labélisation «  100% EAC  » de la Communauté de
Communes pour une durée de 5 ans. Le label lancé à l’initiative du Haut Conseil pour
l’éducation artistique et culturelle (Ministère de la Culture) a vocation à distinguer les
collectivités portant un projet ayant pour objectif une éducation artistique et culturelle
de qualité pour 100 % de ses jeunes. Cela suppose de bien identifier les besoins des
espaces non irrigués par la culture sur le territoire. Il s’agit aussi de travailler au plus
près des spécificités du territoire et de concert avec les équipements culturels
structurants et les dispositifs susceptibles de contribuer à l’enrichissement de l’EAC

A RETENIR
Un parcours Patrimoine : Lancement d'une expérimentation
partenariale en lien avec le service Patrimoine de La Réole en
vue de la création d’un parcours Pays d’Art et d’Histoire

Des passerelles inter structures : Accueils de Loisirs et
service Ado’s / Multi-accueil et école Maternelle : favoriser la
mobilité des enfants et accompagner leur passage d’une
structure à une autre

Un partenariat avec l’ADAPEI : Favoriser l’inclusion des
personnes en situation de handicap

 15 classes soit 345 élèves de la maternelle au lycée
12 structures d’accueil hors temps scolaire soit 137 enfants
de 3 mois à 16 ans : 3 Accueils de Loisirs + 1 Espace de vie
Sociale  + 6 structures Petite Enfance + 1 espace Ados

1 structure d’accueil de personnes en situation de
handicap : foyer occupationnel de La Réole
80 professionnels.elles bénéficiaires : enseignant.e.s,
professionnel.elle.s de la petite enfance-enfance-jeunesse, 
 bibliothécaires de la Gironde, éducateur.trice spécialisé.e.s 

14h de Formation-sensibilisation 
158h d’Ateliers (éveil et pratique) 

5 restitutions valorisation
7 Spectacles

730 spectateurs

CHIFFRES CLÉS
Bénéficiaires
 enfants et adultes

Parcours 
Marionnettes, Chanson, Image
animée, Danse, Arts plastiques

Communes

560

10

7

Un nouveau Parc de
matériel culturel



Financé à hauteur de 50% du coût des travaux (Europe,
Etat, Région, Département), le nouveau parc, situé sur la
commue de Aillas, devrait ouvrir ses portes à la rentrée

2023.



Les travaux ont débuté en septembre 2022.



Vers un Pôle Ressources à l’échelle du territoire 
du Sud Gironde : 

le travail de concertation avec les territoires voisins et
l’Iddac est en cours. Une 1ère réunion a eu lieu en juillet
2022 afin d’ouvrir la réflexion sur un service mutualisé. Ce
service serait accessible via une cotisation à l’Iddac et la 
 participation à un conseil d' orientation ayant pour
mission d’identifier les besoins et d’explorer les solutions
ad hoc.
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FÉVRIER :
« Mano Dino » à Gironde sur Dropt (médiathèque) par la Cie Le Friiix Club / 6 représentations Petite enfance et 1 tout public 

MARS : 
« Comment ça se fait ? » à Fontet, Auros et La Réole (médiathèque) par Les Compagnons de Pierre Ménard / 2 représentations
scolaires et 1 Tout Public 

AVRIL : 
« Les Zatipiks » à Casseuil (salle culturelle) par Les Compagnons de Pierre Ménard / 1 représentation scolaire et 1 Tout Public 
« One Man Pop » à Auros (Pôle sportif et de Loisirs) par la Cie Rêvolution / 1 représentation Accueils de Loisirs et service Ado’s

MAI : 
« One Man Pop + Uppercut » à Camiran (Théâtre de verdure) par la Cie Rêvolution / 1 représentation Tout Public
« T’es qui toi, dis ? » à Gironde sur Dropt (sdf) par la Cie Le Friiix Club / 2 représentations scolaires et 1 tout public 

OCTOBRE : 
« Et si on se disait tout ? » à Casseuil (salle culturelle) par la Cie EnUnSeulMot / 1 représentation dédiée Séniors

NOVEMBRE : 
« Entre ses Mains » à Monségur (cinéma) par Jérémy Malodj / 1 représentation tout public

Spectacle vivant

Vie associative

15 
associations culturelles soutenues 

pour un montant total de
64 300€






ce montant comprend la part versée à l’Iddac dans le cadre de la
convention technique de partenariat ayant pour objet le

fonctionnement du parc de matériel culturel.

Agenda « Culture en Vrac »
6 PUBLICATIONS Bimensuelles

Le Buroculturel
Créé en avril 2021 pour accompagner les structures culturelles durant la période d’activité dégradée, le Buroculturel s’est réuni
4 fois en 2022. Il mobilise en moyenne entre 10 et 20 personnes à chaque session.
Espace d’échanges dédié à l’interconnaissance et à la coopération, il permet de faire émerger l’expression des besoins. Ainsi, en
fin d’année, le Buro a travaillé sur les thématiques qui préoccupent les acteurs culturels du territoire : la transition écologique et
le lien social.

« Si on se disait tout ? »
Salle culturelle, Casseuil

« Entre ses mains »
Cinéma Eden, Monségur

spectacles accueillis en 2022
7

représentations
18

spectateurs.trices
860
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2 têtes de réseau : La Réole et Gironde-sur-Dropt

5 médiathèques de proximité (niveau 2) : Monségur, Auros, Loupiac-de-la-Réole, Saint-Hilaire-de-la-

Noaille, Saint-Pierre d'Aurillac

7 médiathèques point-relais (niveau 3) : Morizès, Noaillac, Savignac, Caudrot, Aillas, Fontet, Pondaurat

14 médiathèques
Réseau de Lecture Publique 

Extension du système de réservation (navette) à l’ensemble des bibliothèques
du réseau. Le nombre de réservations a en conséquence presque doublé (1940
en 2021 et 3482 en 2022).

La Réole
8142

Gironde-sur-Dropt
2768

Monségur
2361

La Réole
20325

Gironde-sur-Dropt
11992

Monségur
7562

Programmation culturelle
A l'échelle du réseau pour tous les publics : des animations diversifiées
proposées dans chaque médiathèque, dans le cadre de l'événement
organisé par le réseau  Itinérances d'automne (723 personnes tous
publics confondus) et à travers la participation à d'autres manifestations
locales ou nationales  : Lire, élire (21 participants, 42 personnes au
spectacle), le Prix de la Mouette (16 participants), et la Quinzaine du
numérique.

Répartition de la
fréquentation

Répartition des prêts
de documents

Collections

 Prêts de documents

13 271

5 0821

Espace Multimédia

CHIFFRES CLÉS

740
impressions ou

photocopies

299
heures de connexion

cumulées

523
connexions internet

par an

Des actions d'accompagnement au
numérique individualisées sont
menées en horaires tout public.

documents
53 407

catalogués en 2022
4 336

Fréquentation
personnes 
dont 13 271 usagers aux heures d'ouverture et 2 364
accueils de groupes (ALSH, classes, RPE...) et
animations tout public (hors heures d'ouverture)

nouveaux lecteurs

visites sur les sites internet des
médiathèques

15 635

15 082
696

Chiffres comptabilisés seulement sur les 3 médiathèques de La Réole, Gironde et Monségur

L’EQUIPE 
compte 11 agents 
et 40 bénévoles
en partie formés par

biblio.gironde.fr 
(service du CD33)
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accroissement du temps de travail proposé à 100% à la place d’un 80% ;
interventions sur binômes de Multi accueils (Auros / Saint-Pierre-d’Aurillac ; La Réole / Monségur).

9 600 € de la CAF via le Fonds d'Accompagnement Public et Territoire 
6 000 € de la MSA via la subvention Grandir en Milieu Rural).

La mise en place du Pool a nécessité plusieurs ajustements au cours de sa première année de fonctionnement : 

Ce projet continue d’être cofinancé par la CAF et la MSA en 2022, via des demandes de subventions : 

heures réalisées heures facturées

0 50 000 100 000 150 000

2019 

2020 

2021 

2022 

Fermeture partielle des Multi accueils et absence d’enfants du fait de la pandémie et de ses mesures d’isolement
règlementaires;
Baisse de la fréquentation sur le service de la Halte Garderie Itinérante ;
Modification de la fréquentation des familles : contrats plus courts.

On note une augmentation des heures réalisées mais encore en dessous d’une année de référence sans Covid (2019). Cette
baisse de fréquentation s’explique par des effets combinés : 

Les multi accueils

Pool de remplacement

PETITE ENFANCE

CHIFFRES CLÉS
multi accueils

enfants accueillis

heures réalisées

4

119 759
200

Actions et projets
La mobilisation des équipes en 2022, a connu un regain suite aux deux dernières années de pandémie.

De nombreux projets ont été mis en place, notamment : 

• en direction d’une plus grande transversalité entre les services petite enfance, voire les services enfance jeunesse.

• en direction des familles en termes de soutien et d’accompagnement à la parentalité, et de la mise en œuvre de

démarche participative : premiers Conseils d'établissements.

pour informer les familles de l’offre existante sur le territoire.

Forum sur les modes d'accueil 

pour l’ensemble des professionnels des services petite
enfance : temps de découverte des établissements et de leurs
différents projets pédagogiques, de partage et de réflexion
autour de la charte d'accueil du Jeune Enfant.

Première Journée Pédagogique mutualisée
visite des établissements, présentation des projets, ateliers
parents/enfants avec les intervenants de l'année (yoga,
médiation animale…), présence des médecins et psychologues
référents des structures.

Portes ouvertes de tous les services petite
enfance et enfance jeunesse

Parcours EAC « Mano Dino »
une journée immersive des artistes du Friiix Club  sur la
thématique « les marionnettes » avec ateliers création
autours du spectacle.

évolution des heures réalisées et facturées

Taux d'occupation moyen
(heures facturées / capacité d'ouverture modulée)

Montant horaire moyen de la
participation des familles

par conséquent les multi accueils de La Réole et Saint-
Pierre-d'Aurillac bénéficient d'un bonus mixité de 300 €

par place agéée.

1,40 € 1,10 € 1,61 € 1,25 €

Auros
La Réole

Monségur St-Pierre-
d'AurillacAuros

La Réole
Monségur

St-Pierre-d'Aurillac

74,35 %

72,26 %

67,47 %

57,77 %

2 4



Relais Petite Enfance

CHIFFRES CLÉS

36
professionnels de l'accueil individuel

89
assistantes maternelles

réparties sur 30
communes du territoire

3
Maisons d'Assistantes

Maternelles

130
ateliers auxquels ont participé

126
enfants

36
places d'accueil

287
places d'accueil

potentielles

La charte graphique du RPE a été retravaillée pour améliorer la visibilité du service et son repérage par les partenaires et les
familles.
Poursuite des séances d’analyses de pratiques avec la psychologue en direction des professionnelles de l’accueil individuel,
fréquentation stable avec une demande des AM de reprogrammation de ces séances de travail. Plusieurs nouvelles
professionnelles ont intégré le dispositif.  ( 7 séances réalisées ).
Plusieurs soirées thématiques en direction des professionnelles de l’accueil individuel :  convention collective / inscription
et mise à jour des disponibilités sur le site monenfant.fr / sensibilisation sur les écrans et les jeunes enfants.
Reprise des ateliers en itinérance 6 fois par semaine : La Réole, Savignac, Noaillac, Gironde sur Dropt, Monségur.
Forum sur les modes d'accueil en mars pour informer les familles sur les missions du RPE et les modes d'accueil existants
sur le territoire.
Projets déployés avec des intervenants extérieurs : ateliers de médiation animale, éveil musical, yoga, etc...

Lieu d'Accueil
Enfants-Parents



Pérennisation sur l’année

2022 du fonctionnement du
LAEP sur 4 itinérances

(Monségur, Savignac et La
Réole au pôle enfance et
dans les locaux de l’EVS

Solid’avenir)



409
heures d'ouverture au public sur les 4

créneaux

148
créneaux ouverts sur l'année

25
familles ont fréquenté le service (dont 17

nouvelles)

35
enfants 
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ALSH La Réole

ALSH Savignac

ALSH Monségur

ALSH St-Pierre

Espace Ados La Réole

Espace Ados AVL

313

234

200

250

70

39

ALSH La Réole

ALSH Savignac

ALSH Monségur

ALSH St-Pierre

Espace Ados La Réole

Espace Ados AVL

54 352

39 174

30 393

48 919

7 072

1 733

ENFANCE JEUNESSE
Fréquentation

Fréquentation des structures enfance-jeunesse 
en nombre de jeunes accueillis

Fréquentation des structures enfance-jeunesse 
en nombre d'heures

Les espaces Ado's et Anim'J
Séjours et mini camps à thème

Astronomie : nuitée à Cenon
Montagne : Louvie Juzon
Océan : Soulac
Vélo : Meilhan-sur-Garonne
Espace : Toulouse en train
Découverte culturelle à Bordeaux

Parcours d'éducation artistique
et culturelle

Pop n'Dance (hip-hop)



Sports Vacances et Cap33

Sorties variées
Accrobranche à Laromet 
Bowling, trampoline, escape game et laser game à
Langon
Jeux de piste à Bordeaux
Journée plage à Mimizan
Paddle à Blasimon
Match UBB et Boxers de Bordeaux dans le cadre de
Jeunes au Stade
Patinoire à Mériadeck
Activités à Bubble Pumps
Festival Fest'Art de Libourne
Rencontre artisans locaux
Tournois sportifs
Défi Top Chef 

Sortie des Ado's à la Place duCapitole à ToulouseSéjour Automne 2022

2 6

Vacances de printemps : Tir à l'arc
Vacances d'automne : Course d'orientation



Les Accueils de Loisirs
Séjours et mini camps à thème

Pleine nature et préhistoire  : Lalinde en
Dordogne 8-13 ans
Découverte cdc du réolais : Le territoire en
vélo pour les 10-13 ans
équitation : La Réole 3-5 ans

Parcours d'éducation artistique
et culturelle

Pop n'Dance (hip-hop)

Sports Vacances et Cap33

Club nature Gironde avec
l'Auringleta

Stages ou thèmes
langage des signes
éveil musical
intergénérationnel avec le PPMS de Monségur
médiathèque
création numérique (court métrage)
la boîte à jouer
Web radio AVL
découverte de l'astronomie
Danse (hip-hop)
Cirque
Animart
Droits de l'enfant
Fête de la nature
Projet passerelle ELMER sur le recyclage

Sorties variées
Aquaparc à Casteljaloux
Ludo'parc à Nérac
Aquarium et Parc du Bournat au Bugue
Château de Duras
Mystic Wood Park à Fargues de Langon
La Ferme aux fleurs à Romagne
Bowling, trampoline, lasergame, escape game à
Langon
Melly Golf à Castelnau sur Gupie
Youpi Parc à Langon
Drop de béton à Fontet
Parc animalier à Gradignan
Château et Grotte de Rauzan
Concert des Wackids
Le bois des lutins
Accrobranche à Bazas et Bommes
Cap Sciences à Bordeaux
Ferme exotique à Cadaujac
Fermes pédagogiques à Floudès et Fargues de Langon
Comédie musicale au Théâtre le Trianon à Bordeaux
Spectacle de magie à Savignac
Piscine Monségur et Meilhan
Journée neige à Gourette

ALSH de Savignac

ALSH de La Réole

ALSH de Monségur
Sortie à La Ferme aux Fleurs à Romagne
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CHIFFRES CLÉS

Forum des sports

14 898
Kilomètres

20 000 €

Subventions versées aux

associations sportives

51
réservations en

2022

Soutien aux associations sportives

Un « Apéro Asso » visant à
créer du lien entre

associations  et permettant
un échange d’expériences et

d’informations.  

Mise à disposition de minibus

15
associations
bénéficiaires

SPORT

Une fréquentation de 4637
personnes en 2022 

40 disciplines différentes 
20 associations

partenaires.

CAP 33

 Mise en place d’Ecoles
Multisports dans les 3 ALSH

les mercredis matins.
24 enfants ont bénéficié de

cette animation en 2022.

Ecoles MultisportsSport Vacances
Organisation du dispositif Sports

Vacances (pour les enfants de 10 à
16 ans). Mise en place des Sports

Vacances dans les 3 ALSH et l’espace
Ado’s. En moyenne 9 enfants par
structure ont participé à chaque

vacances.

Animations sportives

associations
sportives

25
Un annuaire des sports qui référence
64 associations sportives.
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été
41

automne
22

février
21

Noël
20

avril
19

été
300

avril
159

février
108automne

82

Noël
49

Equipements sportifs communautaires 

Pôle Sportif et de Loisirs Intercommunal à Auros

Inauguration du Skatepark intercommunal à La Réole

associations
sportives

14
élèves du lycée

470

Inauguré en 2022, et situé à Calonge, le
skate park intercommunal a été pensé à la
fois pour s’intégrer dans le paysage du
parc et bien entendu pour répondre à
différentes pratiques de glisse : il se
compose d’une aire de glisse, avec des
modules, et d’une piste en boucle fermée
dit pump track. S’y retrouvent sur un même
lieu : les pratiquants amateurs et
chevronnés de BMX, rollers, skate,
trottinette…

Fréquentation du PSLi par les ados 
en heures de présence 

Total 

123 

élèves de l'école de
musique

18

Fréquentation du PSLi par les ados 
en nombre de jeunes

29



Nos agents et les agents de l'APEFEM à travers le dispositif mobile, ont
continué pour l'année 2022 à développer cette offre et rendre ce service à nos
concitoyens. 
De nouvelles permanences ont été déployées à La Réole : le CDAD, le SIPHEM
et l'association VICT'AID accueillent désormais les usagers au sein de nos
locaux rue Armand Caduc.

BILAN 
Les chiffres de

l'accueil sont en
hausse. 

2021 2022

Bus APEFEM CDC Réolais

5 000 

4 000 

3 000 

2 000 

1 000 

0 

CHIFFRES CLÉS

6 038
demandes sur l'année

2022

+ 11 %
demandes finalisées suite

au RDV 

25
demandes par jour en

moyenne

+ 882
demandes par rapport

à 2021

Accès aux droits : France services

Les demandes des usagers concernent principalement les thématiques
suivantes : retraite, RSA, logement, ANTS...

Évolution du nombre 
de demandes des usagers.

Subventions aux associationsà caractère social
30 000 €

de subventions versés
9 

associations bénéficiaires
Gérontologie :
action de prévention et de sensibilisation
La Communauté de Communes grâce à son partenaire l’ASEPT de la Gironde a accueilli, le 11 octobre, un événement dédié aux
seniors.
La compagnie, « Enunseulmot » a joué à Casseuil devant plus d’une cinquantaine de participants son spectacle « Si on se disait
tout ». Cet exercice de forum théâtre avait pour objectif le partage d’expériences et la quête commune d’un mieux vieillir dans
l’harmonie et l’équilibre. Un certain nombre de séniors présents ont pu témoigner, de situations de la vie de retraités et de
cocasses périples, parfois, et recevoir en retour des scénettes jouées en impro par la troupe.

ACTION SOCIALE
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CISPD :
Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance  
Lors d’une assemblée plénière renouvelée, le 3 mars 2022, notre
Communauté de Communes a présenté aux partenaires un plan local
composé de 3 axes forts pour les 4 années à venir.
Concernant la protection des victimes, l’association VICT'AID a proposé
une matinée de formation auprès de nos partenaires et collègues.
De nombreux projets sont en gestation pour l’année 2023.

AXE 1 - Le territoire : vers une gouvernance et
une animation du territoire renouvelée

AXE 2 - Les jeunes : agir plus tôt et aller plus loin
dans la prévention

AXE 3 - Aller vers les personnes vulnérables
pour mieux les protéger

Le transport à la demande est un service proposé par la Communauté
de Communes du Réolais en Sud-Gironde qui permet d'effectuer des
trajets courts ou occasionnels pour se rendre dans les 41 communes du
territoire quel que soit le motif du déplacement (par exemple pour un
rendez-vous chez le médecin, des courses au supermarché, un
entretien à Pôle emploi…). Il permet également de se rendre à Langon
et Marmande pour certaines destinations spécifiques n'étant pas
présentes sur notre territoire, comme certaines spécialités médicales
ou Pôle emploi.  

Le Transport à la Demande

Souscrivez au service en retirant le dossier d'inscription auprès des agents « France
services » de la Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde.

utilisateurs inscrits en 2022
542

personnes à mobilité réduite ;
personnes âgées de plus de 75 ans ou en perte d’autonomie ;
personnes en insertion professionnelle ;
personnes en situation de précarité ;
personnes sans autonomie de déplacement.

Ce transport de proximité est réservé aux personnes domiciliées sur le
territoire de la CdC, qui répondent aux critères suivants :

voyages en 2022
4 175

Compte-tenu du résultat et de la participation de
la Région Nouvelle Aquitaine, le reste à charge de la
CdC est de 40 % du déficit, soit environ 40 000 €
pour 2022.

Répartition des voyages par type de de public.

305 Personnes à mobilité réduite

972 Personnes âgées + 75 ans 
ou en perte d'autonomie

27 Personnes en insertion ou précarité

2 869 Autres publics

Répartition annuelle des voyages 
par motif de transport.

Destinations %

Centre commercial 31 %

Visites maison de retraite 3 %

Loisirs / Culture 10 %

Associations caritatives 3 %

Démarches administratives 6 %

RDV médical 16 %

Transports collectifs 5 %

Trajets travail 19 %

Autres 7 %

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

16 %

18 %

22 %

20 %

Répartition annuelle des voyages 
par jour de la semaine.

Vendredi 24 %

Dépenses totales 110 781,54 €

Recettes totales 9 705,05 €

Nombre de jours de fonctionnement 253

Nombre de voyages en 2022 4175
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Horizons Garonne




Le Journal Communautaire

2 numéros : juin et décembre
Distribué dans toutes les boîtes aux lettres, disponible

dans votre Mairie et consultable en ligne sur
www.reolaisensudgironde.fr




Nouveauté : 
les pages « Nos communes se dévoilent » présentent
et présenteront une à une nos 41 communes au fil des

numéros !

Nouvelle identité visuelle
Au-delà de l’évolution graphique, la collectivité souhaite symboliser une
nouvelle dynamique, renforcer son appartenance et conforter une image
positive du territoire. Le nouveau logo de base carrée et composé de couleurs
harmonieuses permet une utilisation efficace. La nouvelle identité visuelle
permettra la déclinaison d’une charte graphique et l’harmonisation des outils
de communication.

Les nouvelles couleurs de la charte graphique

Le nouveau logotype et ses déclinaisons

COMMUNICATION
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#reolaisensudgironde 
#bienvenue 
#welcome 

#communautedecommunes 
#patrimoine 
#tourisme 
#culture 

#evenementiel 
#local 

#servicepublic

RÉOLAIS EN SUD-GIRONDE

La Communauté de Communes du Réolais en
Sud-Gironde est maintenant sur Instagram

depuis mai 2022.
Une page dédiée aux actions de la CDC, au
patrimoine et aux acteurs locaux pour suivre

ensemble l’actualité de notre territoire !



N’hésitez pas à nous partager vos plus belles
photos grâce au #reolaisensudgironde 

pour des reposts ! 



Ici, on parle de :
Tourisme, sorties, balades, paysages, 

 patrimoine, culture, évènements et sport.
 

Mais aussi de local à travers nos producteurs,
nos entreprises, nos commerçants et artisans 

et nos assos ! 

Retrouvez la Communauté de Communes sur les réseaux sociaux :  
Instagram /Facebook  / LinkedIn  

Lancement de la page Instagram

#

* principalement des personnes de La Réole, Bordeaux,
Langon et Marmande en moyenne entre 25 et 44 ans

abonnés
643

comptes touchés par mois *
800
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contact@reolaisensudgironde.fr

Rapport d'activité présenté par Francis ZAGHET, Président de la Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde.

Rapport tenu à la disposition du public, et adressé aux élus communautaires.

Rapport établi conformément à l'article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU RÉOLAIS
EN SUD-GIRONDE



Rapport annuel téléchargeable sur le site 

www.reolaisensudgironde.fr

81 rue Armand Caduc
33190 La Réole

05 56 71 71 55

Communauté de Communes
du Réolais en Sud-Gironde


