Communauté de Communes |
du Réolais enSud Gironde

DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION
ANNEE 2020

Loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d’association

Veuvillez cocher la case correspondant a votre situation

o premiere demande
O renouvellement d'une demande

Le dossier de demande de subvention a la Communauté de Communes est a remetire avant
le vendredi 31 janvier 2020.
Il devra comprendre :

- Un courrier de demande de subvention adressé au Président de la Communauté de
Communes indiguant le montant demandé

- Une présentation de I'association (partie 1)
- La liste des membres du bureau et du conseil d'administration
- Le compte de résultat de I'année précédente (partie 2)

- La description de I'action/projet objet de la demande de subvention ou des activités
de I'association pour une demande d'aide au fonctionnement (partie 3)

- Le budget prévisionnel 2020 de I'action/projet objet de la demande de subvention
(partie 4)

- Le budget prévisionnel annuel de l'association faisant figurer les subventions
demandées aux autres partenaires ainsi que le montant

- Une attestation sur I’honneur (partie 5)

- Le bilan moral du dernier exercice



1- PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Identification de I'association

Nom de votre association :

Adresse de SON SIEGE SOCIAN & .uiiiiiiiiiieeciee ettt ettt ete et e et e e e teeeetee e eeteeeesaeseereseetseesaseeesareseneas
Code POSTAl & i COMMUNE & ittt
TEIEPNONE & e, TEIECOPIE & oo
COUITIBI 1 ettt ettt et e b e s bt e s bt e s at e e bt e s bt e e aee e b e e bt e s bt et e e eateeateenbeesaneeateens
AAresse AU SITE INTEIMET L.ttt ettt ettt e bt e s bt e sa e enbeenbeas
T8 0 =T £ T | = OSSPSR
NUMErO de réCEPRISSE €N PIEFECTUINE & .oiiieiiiiiieeeee e e
Adresse de correspondancCe, Si dIffErEeNte ...

Code POSTAl & e COMMUNE & oo

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne

PAS UTIISEN AE SIGNE) oottt e et e e et e e e e ta e e e s abbeeeesnaaseeaesnsseeaesnsseseeennsreas

Identification du responsable de I'association (le représentant Iégal : le président ou autre

personne désignée par les statuts)

N O & ettt e e e e e e e e P N O & e a e
(oY T3 110 o TP TR OPOROPPPRRRRRRR
TEIEPNONE & oo COUIMEl &ttt



Renseignements administratif et juridiques

Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratif(s) 2 o Oui o Non

Si OUI Précisez 1E(S) QUEI(S) 2.nnriieeeeeeee e

Votre association est-elle reconnue d'utilité publique o Oui oNon
Date de publication au Journal offiCI€l ........ccceiiieiiiiiiieiiiee e,

Voftre association dispose-t-elle d’'un commissaire aux comptes 2 o Oui o Non

Renseignements concernant les ressources humaines

(& jour de la cotisation statutaire au 31 décembre de I'année écoulée)
Dont: .. hommes femmes

Montant de I'adhésion......c.coviviiiii e

Moyens humains de I'association

(Bénévole : personne contribuant régulierement a I'activité de votre association de maniéere
non rémunérée)

Nombre de bénévoles

Nombre total de salariés

Nombre de salariés (en équivalent temps plein)

Cumul des salaires annuels brut ..................... €




2-COMPTE DE RESULTAT DE L'ANNEE N-1

CHARGES

Montant €

PRODUITS

Montant €

60 - Achat

70 - Vente de produits finis

Vente de marchandises
Achat d'étude et de prestation
de services

Prestation de service

Fournitures non stocka. (eau,
électricité)
Achats non stockés de fournitures

Produits et activités annexes

Fournitures d'entretien

Fournitures de petit équipement

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

74 - Subvention
d’exploitation

Locations

Etat (précisez les ministeres)

Enfretien et réparation

Assurance

Régions

Documentation

Divers

62 - Autres services extérieurs

Rémunérations intermédiaires

Département

Publicité, publication

Déplacement, mission

Frais postaux

Frais télécommunications

Services bancaires

Communes

63 - Impots et taxes

Impots et taxes sur rémunération

Autres impdts et taxes

64 - Charges de personnel

Communauté de
Communes

Rémunération personnel

Rémunération intervenant

Charges sociales

Autres charges de personnel

CNASEA (emploi cidé)

65 - Autres charges de gestion
courante

75 — Autres produits de
gestion courante

Coftisations

46 - Charges Financiéeres

76 — Produits financiers

Tombolaq, loto...

67 - Charges exceptionnelles

77 - Produits exceptionnels

68 — Dotations aux amortissements

78 — Reprises sur amorti. Et
provisions

TOTAL des charges prévislon.

TOTAL des produits prévision.

86 - Emplois des contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise & disposition. de biens

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en natfure

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS




3- DESCRIPTION DE L'ACTION

Personne chargée de 'action :

TEIEPNONE & oo COUIMIEL ¢ e

Présentation de I'action

Nouvelle action o Renouvellement d'une action o

Quels sont les objectifs de I'action 2

Quelle est la date de mMise EN CBUVIE PIEVUE 2.......c.coiiiiiiiieeiee ettt ettt ettt e ere e

Quelle est la durée prévue de I'action (précisez le nombre de mois ou d'années) 2



Veuillez indiguer toute information complémentaire qui vous semblerait pertinente :



4-BUDGET PREVISIONNEL DE L'ACTION

[ 37C=] (od [o] - IR Date début : .......ccvuvennenenn Date defin: ..........
CHARGES Montant € PRODUITS Montant €
60 - Achat 70 - Vente de produits finis
Achat d’'étude et de prestation de . .
. Prestation de service
services

Achats non stockés de fournitures

Vente de marchandises

Fournitures non stocka. (eau,
€lectricité)

Produits et activités annexes

Fournitures d'entretien

Fournitures de petit équipement

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

74 - Subvention
d’exploitation

Locations

Etat (précisez les ministeres)

Entretien et réparation

Assurance

Régions

Documentation

Divers

62 - Autres services extérieurs

Rémunérations infermédiaires

Département

Publicité, publication

Déplacement, mission

Frais postaux

Frais télécommunications

Services bancaires

Communes

63 - Impots et taxes

Imp&ts et taxes sur rémunération

Autres imp&ts et taxes

64 - Charges de personnel

Communauté de
Communes

Rémunération personnel

Rémunération intervenant

Charges sociales

Autres charges de personnel

CNASEA (emploi qcidé)

65 - Autres charges de gestion
courante

75 - Autres produits de
gestion courante

Cotisations

66 - Charges Financiéres

76 — Produits financiers

Tombolaq, loto...

67 - Charges exceptionnelles

77 - Produits exceptionnels

68 — Dotations aux amortissements

78 - Reprises sur amorti. Et
provisions

TOTAL des charges prévislon.

TOTAL des produits prévision.

86 - Emplois des contributions
volontaires en nature

87 - Contributions
volontaires en nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise & disposition. de biens

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nature

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS




5-ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Cette fiche doit étre obligatoire remplie pour toutes demandes (initiale ou renouvellement)
et quel que soit le montant de la subvention sollicitée.

Je SOUSSIINE (€] 1ttt (nom et prénom)
Représentant(e) légal(e) de I'association

- certifie que I'association est régulierement déclarée,

- certifie que I'association est en regle au regard de I'ensemble des déclarations
sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants,

- certifie exactes et sincéres les informations du présent dossier, notamment la mention
de I'ensemble des demandes de subventions introduites auprés d'autres financeurs
publics ainsi que I'approbation du budget par les instances statutaires

- demande une subvenfionde . ....oooiiiiiiiiiiinn €

- précise que cette subvention, si elle est accordée, devra étre versée au compte
bancaire ou postal de I'association

BONQUE OU CENITE & i e e eas

DO O ON & e

CODE BANQUE/ CODE NUMERO DE CLERIB/
ETABLISSEMENT GUICHET COMPTE RIP
FAit . e o
Signature




