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Mesdames, Messieurs,

Le bilan de l'année 2023 qui s'est écoulée a été marqué par le
démarrage des travaux de la Maison des Services Aux Publics. Un
chantier ouvert le 17 avril 2023. Des réunions de chantier
programmées tous les lundis. Un chantier pas simple, dans un
milieu contraint, mais qui avance. Je redis ma fierté de voir se
finaliser ce projet de longue haleine qui accueillera les services de
la Communauté de Communes adinsi que des services publics de
proximité comme France services et les permanences de ses
partenaires mais aussi le service de gestion comptable de la DGFIP.

Le Pbéle Technique et Culturel a été livré durant I'année 2023 et
inauguré au mois de décembre. En lien étroit de coconstruction
avec l'iddac, I'agence culturelle de la Gironde, voici un beau projet
pour la politique culturelle de notre territoire. C'est une
manifestation du soutien des élus & la Culture, et d travers celle-ci,
d toutes les communes et les associations, qui profitent bien
évidemment de la mise a disposition gratuite des matériels.

Rappelons également que nous sommes engagés dans l'opération
Petite Ville de Demain pour notre ville centre La Réole, qui a donné
lieu & une Opération de Revitalisation du Territoire intéressant 8
communes, la plupart sur l'axe 113 et complétées par Monségur et
Auros. Une valorisation importante pour l'attractivité de notre
territoire notamment par le prisme de I'économie et de la mobilité.

Aussi, un tres beau succes d souligner et une nouveauté pour cette
année 2023 : I'événement Coceurs en Réolais. C'est une belle
initiative portée par le service Sports et travaillée de maniere
transversale par nombre de nos services. Un bedu succés pour

¥ cette 1ére édition qui se renouvellera en se déplagant sur notre

territoire.

Je souligne également une participation des élus et des agents a
I’écriture du Projet du Territoire qui se poursuit et aboutira a la
phase d’actions en 2024.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce document, bilan d'une
année extrémement bien remplie, avec beaucoup de fiertés pour le
Président que je suis.

Francis ZAGHET

Président de la Communauté de Communes
du Réolais en Sud-Gironde



PRESENTATION DE LA

COLLECTIVITE

Notre territoire

Sur un territoire rural traversé par

la Garonne, la Communauté de
Communes du Réolais en Sud-
Gironde fédere 41 communes qui
ont mis leur volonté et des moyens
en commun pour répondre
efficacement aux enjeux de
développement durable et
d'aménagement du territoire, mais

aussi pour apporter des services
de qualité aux habitants.

Nos compétences

‘Nos compeétences obligatoires

‘Nos compeétences optionnelles
e Protection et mise en valeur de l'environnement
¢ Politique du logement et du cadre de vie
e Création, aménagement et entretien de la voirie d'intérét communautaire
e Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire
* Action sociale dintérét communautaire et accueil de la petite enfance (0-3 ans) et de lenfance-jeunesse
(3-18 ans)
e Création et gestion de la maison des services aux publics

‘Nos compétences facultatives

¢ Aménagement numérique du territoire

e Politique de prévention de la délinquance

e Etudes et aménagement de pistes cyclables d'intérét communautaire
¢ Organisation de la mobilité




Composé du Président et des 9 Vice-Présidents.
L'Exécutif se réunit toutes les semaines pour débattre, suivre les dossiers en cours et mettre en ceuvre les
projets.

Composé du Président, des 9 Vice-Présidents et de 31 autres Maires.

Le Bureau des Maires élabore, avec le Président, la politique de la Communauté de Communes. Il débat des
orientations stratégiques, des actions et projets avant leur présentation au Conseil Communautaire.

Le Bureau s'est réuni 11 fois en 2023

Composé du Président et des 9 Vice-Présidents et des conseillers communautaires des 41 communes.

Le Conseil est chargé de gérer, par ses délibérations, les affaires de lintercommmunalité relevant de son
champ de compétences. Il définit la politique de la CdC, vote le budget et les projets proposés par les
Commissions thématiques et les Bureaux.

Une CLECT (Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées) et 12 Commissions thématiques :

e Finances e Petite Enfance

e \oirie e Enfance / Jeunesse

e Bdatiments e Action sociale

o GEMAPI e Culture [ RLP

¢ Communication * Sport | Vie associative

» Développement économique / Tourisme
e Urbanisme/ Autorisations du Droit des Sols

% s




e Dirige les débats du Conseil et du Bureau
communautaires

e Prépare et exécute les délibérations du
Conseil et du Bureau

e Ordonne les dépenses et prescrit 'exécution
des recettes

e Est chargé de Tladministration de Ila
Communauté de Communes

e Peut déléguer une partie de ses fonctions
aux Vice-Présidents

FRANCIS ZAGHET
Maire de Pondaurat

BRUNO MARTY CLARA DELAS DIDIER LECOURT
Maire de La Réole Maire de Mongauzy Maire de Saint-Hilaire-de-
ECONOMIE, TOURISME, ENFANCE-JEUNESSE, la-Noaille
AGRICULTURE PETITE ENFANCE CULTURE, LECTURE PUBLIQUE,

ECOLE DE MUSIQUE

PATRICK MONTO STEPHANE DENOYELLE PHILIPPE MOUTIER
Maire de Savignac Maire de Saint-Pierre-d'Aurillac Maire de Gironde-sur-Dropt
VOIRIE, BATIMENTS ACTION SOCIALE, MOBILITE URBANISME, DROITS DU
COMMUNAUTAIRES SOL

PHILIPPE CAMON-GOLYA BERNARD PAGOT RICHARD GAUTHIER
Maire d'Auros Maire de Barie Maire de Bassanne
GEMAPI VIE ASSOCIATIVE ET

SPORT
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Budget Principal 2023
Dépenses de fonctionnement Total = 10 513 236

Charges de personne! N 5 049 956 €
Atténuations de produits [ 2519692 €
Charges a caractére général [ 1368 040 €
Subventions versées aux organismes et associations* et autres charges [l 1040 904 €
Dotation aux provisions pour risques | 101320 €
Charges financiéres | 50 255 €
Charge spécifiques | 10 572 €

*la CdC verse des participations aux organismes de regroupement (SDIS 33 - Gironde numérique - Pole
territorial — Syndicat Mixte du Sud Gironde - Pays d'Art et dHistoire - Centre Local dinformation et de
Coordination - CLIC - Association des Maires de Gironde et de France - OTEM - SIPHEM - SISS) et aux
associations et organismes de droits privés.

‘Recettes defonctiomement Total = 10 965 218 €

R © 6c: 15: ¢
Dotations et participations (dont cAF) [ NG 3626893 €

Produits des services d la population - 480559 €
Atténuations de charges l 19617 €
Amortissements | 37144 €
Produits spécifiques (dont mandats annulés) | 31149 €
Reprises sur amortissements et provisions ‘ 2579 €
Produits financiers ‘ 2097 €
Autres produits de gestion courante 692 €

La fiscalité

Impbts et taxes

*Les taux de Fiscalité Directe
Locale ont été maintenus par

TYPE DE TAXES TAUX 2022] TAUX 2023 *

Taxe fonciére (bati) TFB 3.00 % 3.00 % rapport & 2022. La Communauté
o P de Communes a instauré des
Taxe fonciére (non bati) TNFB 3.76 % 376 % oRtants de bases Servant &
Taxe d’habitation sur les résidences secondaires (THRS ) | 9.65 % 9.65 % létablissement de la cotisation

minimum de CFE applicable au
ler janvier 2023.

Cotisation financiére des entreprises CFE 26.50 % 26.50 %

Le montant total des impots et taxes encaissés en 2023 est de 6 664 198 €,
dont la part des impdts directs est de : 5673167 €

Les dotations et subventions recues Budgets anhexes

Les dotations de IEtat se maintiennent en 2023 : Plusieurs compétences spécifiques de la Communauté de
e La Dotation Globale de Fonctionnement regue Communes sont exercées avec des ‘budgets annexes” :
en 2023 séleve a un montant total de 1171955 € e La Maison de Santé Rurale de la Réole comprend le

et augmente 1égérement par rapport & 2022,
avec un CIF maintenu & 0,396.

Le Fonds National de Garantie Individuelle de
Ressources (FNGIR) se maintient & 111 304 €.

le Fonds National de Péréquation des
ressources Intercommunales et Communales
(FPIC) se maintient & 296 603 € pour la part
Communauté de Communes

remboursement dun emprunt équilibré par la redevance
des professions libérales installées dans la MSR ;

La gestion des déchets dans un budget qui enregistre les
redevances reversées aux syndicats SICTOM et USTOM ;
Deux Zones d'Activités Economiques (ZAE) Ecopdle &
Loupiac-de-lo-Réole et Bois Majou & Aillas ot la CdC
aménage et commercialise les terrains pour faire venir
des entreprises et des empilois sur le territoire ;

e Des compensations & hauteur de 458 782 € e Un bdtiment artisanal de la zone Frimont acheté par la
Les subventions regues : CdC et mis en location-vente auprés de la société
e De la CAF pour la Prestation de Services et le Accessible Echafaudage. Ce budget annexe est cléturé

Bonus Territoire pour 1 458 201 €

De la MSA pour 44 129 € dans le cadre des
projets Grandir en Milieu Rural

Du Département de la Gironde pour 95 535 €
Des communes membres (SDIS, SISS, ADS)
pour 118 258 €

Des autres EPCI pour 71 355 € par conventions
LEPCI ne regoit plus de subvention de la Région
depuis la délégation de la compétence Mobilité
d un syndicat.

au 31 décembre 2023 suite & la fin de lemprunt dédié.

Un budget dédié & lopération du projet de Maison de
Santé Pluridisciplinaire & Saint Pierre dAurilac a été
ouvert en 2023.

La gestion des milieux aquatiques et la prévention des
inondations (GEMAPI), financée par une toxe dédiée
(TMAPI) assise sur les bases des impots locaux et
comporte cette année les crédits pour dimportants
travaux indispensables pour protéger les populations
suite aux inondations de février 2021.



SECTION D'INVESTISSEMENT

Budget Principal

Emprunts

Immobilisations incorporelles
Subventions d'équipements versées
Immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Participations

Opérations patrimoniales
Opérations d'ordres

0 500 000

Dépenses d'investissement

1000 000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

Les principaux investissements

Chapitre 20 — Tmmobilisations incorporelles

e PLUi : 18 930 € pour le PLUi dans le cadre de
[opération dedlee (solde, mise & jour, assistance sur
recours, .

. Acquisition de logiciels pour 7 321 € (Microsoft
Office, Intégration de [API France connect pour
'URBANISME, module RH, ...)

e Létude de besoin & la création dun atelier de
transformation alimentaire.

Chapitre 204 — Subventions d'équipement versées

e les fonds de concours de 90 000 € versés aux
communes (dont reliquats 2022) :

e La participation pour la construction de laire de
grands  passages  sur  la Communauté de
Communes du Sud Gironde a hauteur de 73 045 € ;

e La participation de 38 696 € & Gironde Numérique
pour la fibre numérique ;

e LOPAH pour 17 058 € et 73 767 € daides
économiques (ACP et fond de concours).

Chapitre 23 — Immobilisations en cours (Opérations)

Chapitre 21 - Immobilisations corporelles

e 468 774 € de travaux de voirie et 17 850 € de
réfection de voirie ;

e 240 000 € pour un achat de terrain par préemption
A Bois Majou, a priori dédié aux services techniques
dans lavenir ;

e 36 722 € de matériel de bureau et matériel
informatique et 31 655 € de mobilier dont IEspace
Services Jeunesse d La Réole ;

¢ 18 305 € dautres matériels et outillages de voirie ;

e 23 546 € dautres installations, matériels et outillages
techniques ;

e 56 191 € dinstallations générales, agencements,
aménagements des constructions ;

e 102 735 € dautres agencements et aménagements
de terrains dont [Espace Services Jeunesse a La
Réole ;

e 20 786 € de matériel de transport pour le Service
Petite Enfance ;

* 62 042 € dautres immobilisations corporelles.

¢ Pole Technique et Culturel : 748 110 € dédiés en 2023 & lopération de construction du parc de matériel culturel

d Aillas (+33 462 € de Restes & Rédliser en 2024) :

 Maison des Services Aux Publics : 2 279 995 € dédiés en 2023 (+ 3 720 978 € de Restes & Rédliser en 2024).

Dotations (FCTVA et excédent)

Subventions d'investissements

Emprunts

Autres

Opérations patrimoniales

Opérations d'ordres (amortissements)
0 500 000

Lépargne

Lépargne brute 2023 est de 787 397 €. Le taux dépargne
brute est & 721 % des recettes réelles de fonctionnement en
2023, sans comptabiliser le report de lannée précédente.

[l épargne brute de fin d'exercice
1200000

1000000
800000
600000
400000
200000

2019 2020 2021 2022 2023

1000 000

‘Recettes d'investissement

1500 000

La dette

Lors de l'exercice 2023, un emprunt & hauteur de
3 000 000 € a été contracté pour financer
lopération de la Maison des Services aux
Publics. Le remboursement des emprunts pour
FRIMONT ainsi que le crédit relais pour BOIS
MAJOU se sont terminés en 2023.

2000000 2500000 3000000

Le capital restant dG au Budget principal pour la
Communauté de Communes au 31 décembre
2023 est ainsi de 3 659 243 €.

Tous ces emprunts en cours sont & taux fixe.

La capacité de désendettement de la CdC est
de moins de 5 années.

ADMINISTRATION GENERALE
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s'interroger et sé projeter :

‘Projet Culturel de Territoire

Les politiques culturelles sont avant tout territoriales. Un
territoire est un bassin de vie avec ses mutations
géographiques, sociales, économiques et culturelles.
Penser et agir en commun pour développer une politique
publique culturelle est nécessaire pour accompagner
notre territoire dans son évolution.

Un document-cadre fixant les enjeux auxquels nous
entendons répondre collectivement, garantit des
orientations et une réponse adaptée aux réalités locales.
Enfin, un projet culturel de territoire permet détre
ambitieux pour les habitants, leurs cultures, leur
émancipation, leur curiosité et le vécu collectif de notre
territoire.

Un premier document stratégique a été rédigé en 2013 et
mis en ceuvre entre 2014 et 2022 & travers des projets
structurants :

e une offre de services qui muaille efficacement le
territoire (école de musique, réseau de lecture
publique),

e |e soutien aux acteurs associatifs,

 des équipements-phares (2 médiathéques “tétes de
réseau” a La Réole et Gironde sur Dropt, 1 école de
musique & La Réole, un Pdle Technique et Culturel
iddac-cdcC & Aillas),

e un projet détablissement pour 'école de musique,

* le développement de I'EAC (Education Artistique et
Culturellegjet l'obtention du label “100% EAC” en 2022.

Les territoires et la société étant en mouvement
permanent, il convient, en s‘appuyant sur cet existant, de
réajuster ce Projet Culturel de Territoire afin de :

e renforcer ce qui fonctionne,

e développer des champs peu ou pads assez structurés,

e réorienter certaines de nos actions,

e renouveler le réle et la position de la Communauté de
Communes dans un équilibre de réciprocité et de
responsabilité  partagées avec les  services
intercommunaux, les communes et les acteurs du
territoire.

]

Enjeu 2 - ACCOMPAGNER LES MUTATIONS SOCIETALES ET

LA DIVERSITE DU TERRITOIRE ET DE SES HABITANTS .

UNE DEMARCHE DE COOPERATION
ET DE CONCERTATION

Depuis juillet 2019, les élus et les techniciens
de la CdC travaillent & la réécriture de ce
projet.

Plusieurs temps forts et étapes ont rythmé
ce processus.

Tout au long de celui-ci, la CdC a été
soutenue techniqguement et financierement
par liddac - Agence Culturelle du
département de la Gironde. Elle a également
bénéficié d'un accompagnement & maitrise
dusage par UBIC - Plateforme de
coopération Recherche&Culture (Université
Bordeaux-Montaigne) pour létape de
concertation du territoire et la rédaction du
PCT.

Le 12 octobre 2023, le Bureau
Communautaire a validé le nouveau Projet
Culturel de Territoire 2024-2026. Le résultat
d'une année de travaux entre concertation
des acteurs du territoire (sept-nov 22) et
réunions avec les élus de la commission
Culture. Sur ces temps le service Culture de
loa Cdc a bénéficié de l'accompagnement
d’UBIC Esept. 22 & janv. 23) et du soutien de
liddac (sept. 22 & mai 23)

Le Projet Culturel de Territoire est décliné en 3
enjeux stratégiques, 6 axes opérationnels et
16 actions.

Il est formalisé par un support rédigé et un
plan d'actions.

L'iddac a capitalisé sur ce travail & travers la
réalisation d'une vidéo de 7 minutes et d'une
publication. Ces outils sont téléchargeable
sur :

https: / /www.reoldisensudgironde.fr/projet-
culturel-de-territoire/

~

La Communauté des Communes ¢ restitué
ce travail d lensemble des acteurs culturels
et artistiques du territoire ainsi quaux
participants & la démarche de concertation
le vendredi 15 mars.

Enjeu 3 - CONFIRMER UNE ACTION CULTURELLE

EMANCIPATRICE, SOLIDAIRE ET INCLUSIVE ’



Le 22 juin dernier, la Communauté des Communes a signé deux document importants avec deux
partenaires privileégiés dans le cadre de la compétence Enfance - Jeunesse : la Convention
territoriale globale avec la CAF et la Convention d'action sociale avec la MSA.

La signature s'est faite en présence du Président de la Communauté des Communes, Francis ZAGHET
accompagné de Clara DELAS et Stéphane DENOYELLE, vice-présidents respectivement en charge de
lEnfance et de I'Action sociale.

Etaient présents pour les partenaires Madame Brigitte Le Cornet, Présidente de la CAF, accompagné
de Christine MANSIET, directrice ainsi que Monsieur Benoit Combes, Directeur adjoint de la MSA.

-~ A

‘Projet global de Territoire

Créer les conditions favorables & I'émergence d'une dynamique communautaire renouvelée autour
de l'intérét collectif.

Aprés un premier état des lieux par 'agence RANG23 qui a accompagné la CdC sur ce projet, des
ateliers ont été proposés en 2022 aux élus communautaires et municipaux afin de travailler les
thématiques ressources du territoire et de valider les axes stratégiques. A partir des constats que
sont la volonté de mieux collaborer et de contribuer & I'action communautaire, la nécessité de définir
lidentité communautaire et un fonctionnement cantonné aujourd’hui & la gestion efficace des
services et des compétences, la nécessité d'écrire le projet de territoire commun s'est confirmée. |l
permettra de répondre aux enjeux qui sont d'insuffler une nouvelle dynamique collective, de valoriser
les spécificités du territoire pour créer une identité communautaire tout en capitalisant sur le bon
fonctionnement actuel de la CdC pour développer des projets porteurs. Au cours de l'année 2023
les agents responsables de services puis les élus se sont réunis en séminaire afin de déterminer
ensemble les 4 axes qui en découlent et & partir desquels ils ont pu établir une liste d'actions &
valider en 2024 :

» Faire ensemble dans un esprit de subsidiarité et/ou de coopération

e Forger une identité partagée du territoire

e Développer le territoire et son attractivité dans toutes ses dimensions

e Solidarité : accompagner les mutations sociétales et la diversité du territoire et de ses habitants

ADMINISTRATION GENERALE
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RESSOURGES HUMAINES

Effectif

au 31 décembre 2023

169
agents

10
élus membres du

Situation des agents

Titulaires et stagiaires 74
Agents contractuels 62
Agents en CDI 16
Agents en disponibilité 10
Assistantes maternelles 3
Agents en détachement a l'extérieur | 2

Agents en détachement au sein de la CdC

Services civiques ' 1

Formation des membres du Comité Territorial

Sensibilisation Gestes et Postures Services techniques

Carriere

1 Formation manipulation des extincteurs

Salaires

5 098 421.71 €

1956

bulletins de salaire

Formations

Formation SST
Formation d'intégration
Formation initiale
Travail en hauteur
HACCP

Caces

Renouvellement permis poids lourd

Formation universitaire

Apprentissage
PSSM

Habilitation éléctrique
Formation AIPR

425

arrétés

224

contrats

367

courriers

—_
N
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Santé et prévention
‘Programme « Santé au travail »

souris ergonomiques 25
brumisateurs 15 . If}atenel/s en’2023
) ) continue d'étre exécutée et permet de
réhausse écran 9 . . . , .
poursuivre les dotations afin d'améliorer
tabourets & roulettes avec dossier 6 - .
les conditions de travail des agents dans
fauteuils ergonomiques 5 P .
le cadre du plan d'équipement pluriannuel
cale-pieds 5
claviers déportés 3 ’
valises d roulettes 3
sacoche/sac a dos & roulettes 2
chaussures de sécurité 1 \
-
19 visites avec un(e) infirmier(e)
Visites médicales 55 - o
visites médicales 36 visites avec un médecin

agent en maladie professionnelle qui s'engage dans un
procédure de préparation au reclassement en collaboration
avec le Centre de Cestion

agents en reclassement interne

agent en Temps Partiel Thérapeutique

rapports sur situations iculiéres de mal étre au travail

Srgonomie

Une enveloppe de 5 000 € d’achats de

Actualisation du
Document Unique :

visites des structures entre le 7 et le
22 novembre

fllarenconiredcsagents:

714 visites de structures
14 visites d'agents dont

2 alademande des agents

NOUVEAUTES 2023

« Mise en place du Comité Social Territorial (CST) avec les nouveaux représentants du personnel,
élus en décembre 2023. C'est une nouvelle instance paritaire qui rassemble les représentants du
college des élus et les représentants du colléege des agents de la collectivité. Cette instance

regroupe le Comité Technique et le CHSCT. Le CST s’est réuni 3 fois en 2023.
¢ Mise en place d'un rapport sur la prévention : par agent de prévention,
e Enquéte réalisée auprés des agents par les représentants du personnel,

e Révision du Complément Indemnitaire Annuel,

~

e Mise en place de la « Lettre dinformation » & destination des agents au titre de la

communication interne.

RESSOURCES HUMAINES
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URBANISME

Ravalement, construction, abris de jardin, clbture, 938
changement de fenétre, panneaux solaires.. de nombreux
travaux doivent étre autorisés par votre commune avant
d'étre réalisés. Pour cela, les communes transmettent les
dossiers déposés au service instructeur de la Communauté
de Communes qui propose systématiquement un avis &
votre mairie.

nombre d’'actes instruits en 2023 par
le service urbanisme, tous actes
confondus (certificqt d'urbanisme,
permis de construire, permis
d’aménager, permis de démolir, )

o,
Pour déposer votre dossier, vous pouvez passer par le site : 31%
augmentation du nombre d'actes

https://sve-reolais-sud-gironde.sirap.fr/#/communesList instruits par rapport & lannée 2022

188
‘Nouveau : nombre de projets déclarés
Le service France Connect est en place, (déclaration préalable ou permis de
utilisez vos identifiants pour vous connecter. construction) liés a | 'installation de
panneaux photovoltaiques en toiture

sur le territoire

FICHES PRATIQUES

Vous avez des difficultés pour compléter votre dossier ou vous ne savez
pas comment réaliser un plan de situation/quoi mettre dans une notice ?
Pour vous aider, nous avons produit des fiches pratiques qui détaillent la
procédure & adopter pour compléter I'ensemble des documents liés
linstruction de vos dossiers. Elles sont consultables sur notre site,
limpression et transmises & 'ensemble des communes.

o O

Elles sont consultables en scannant le QR code :

et sur notre site :
https:/ /www.reolaisensudgironde.fr/cadre-de-vie/ autorisations-et-droits-de-lurbanisme/

REGLEMENT LOCAL DE PUBLICITE INTERCOMMUNAL

~

Le RLPI est un document qui s'attache & définir les
conditions dinstallation des publicités, enseignes et pré
enseignes. Comme le PLUi, le RLPi, fixe des régles qui
sont traduites dans un zonage dédié. Une fois approuvé, .
il sera directement intégré dans le PLUI.

La Délibération de prescription a été approuvée le 16
novembre 2023 et un cabinet d'étude a été sollicité
pour accompagner la Communauté de Communes.
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Opération de Revitalisation du Territoire

L
AMENAGEMENT

Le jeudi 13 juillet, le président de la Communauté de
Communes, M. Francis Zaghet et son Vice-Président en
charge de l'urbanisme, M. Philippe Moutier, signaient la

Ce plan se décline en 59 actions sur 4
différents champs :
e Les équipements publics et commerciaux

convention d'Opération de Revitalisation du Territoire
(ORT). Ce projet partenarial, co-signé avec Iftat, le
Département, le SIPHEM et IEPFNA, présente un projet de
territoire dans les domaines urbains et économiques
pour une requalification densemble des centres-villes
des communes signataires :

Auros, Caudrot, Gironde-sur-Dropt, Lamothe-Landerron,

des communes, avec des actions telles
lamélioration des équipements culturels
et scolaires, ou le soutien aux
investissements des entreprises locales.

L'Habitat, sujet incontournable de ['ORT,
dans lequel il est prévu un nouveau
dispositif d'aides da la rénovation des

Mongauzy, Monségur, La Réole et Saint Pierre d’Aurillac. logements, OPAH-RU, explicité  ci-
dessous.

Nous sommes le seul territoire girondin a présenter et e Les espaces publics : il est prévu des

valider un projet ORT avec [limplication de 8 aides & la rénovation de fagade sur des

communes ! Il s'agit du résultat d'un travail de deux ans secteurs clés, ainsi que la requalification
avec nos pdartenaires, pour proposer une stratégie des aménagements les plus dégradés.
partagée afin de dynamiser le territoire, et un plan e La Mobilité, avec par exemple, la mise en
d'actions, financé et phasé dans le temps, nous place d'une ligne de transport régulier.
permettant de mettre en ceuvre cette ambition.

ATTRACTIVITE

Rénovation de I'Habitat (OPAH-RU)

L'Opération Programmée dAmélioration de [I'Habitat
(OPAH) a pour enjeux daméliorer la qualité des
logements sur le territoire en soutenant linvestissement
privé.

L'objectif est en effet de contribuer au financement de
travaux permettant notamment :

Cette opération est mise en place sur 5 ans
et cible 160 logements sur 8 communes du
territoire : La Réole, Monségur, Auros, Saint-
Pierre-d’'Aurillac, Caudrot, Gironde-sur-Dropt,
Mongauzy et Lamothe-Landerron.

Le réglement dintervention voté le 22 juin
2023, impliqgue de nombreux partenaires : les
communes du programme, [Etat, TANAH, la
Région, le Département, la CAF et le SIPHEM
qui en assure pour notre compte le suivi et
Fanimation.

e De lutter contre 'habitat indigne,

¢ De renforcer lautonomie des occupants.
e De sortir de la précarité énergique

¢ De rénover les devantures commerciales
e De rénover les fagades

e De créer des locaux collectifs



L
ECONOMIE

Uwuxauxacteurs economlques
:‘lldesécom)mu’ues le 24 janvier 2023, la Communauté de
Communes a réuni I'ensemble des acteurs

économiques du territoire pour ses Vvoeux.
Une soirée conviviale organisée au sein du
nouveau showroom de SAGNE CUISINES & La
Réole. Prés de 90 personnes étaient
présentes pour 'occasion, une belle réussite
avec des retours trés positifs et des
échanges trés attendus.

CHIFFRES CLES

19
4 890 €
3
48 761 €

Ateliers de la création

6 ateliers sur 3 semaines qui permettent dappréhender les bases de la création dentreprise gréce &
nos pdartenaires : Les communautés de Communes du Grand Sud-Gironde, le Cécogeb, CMA, Co-
Action, Creder, Péle emploi,

e Une session en mai 2023 : 8 participants

¢ Une session en novembre 2023 : 7 participants

e 3 projets d’ores et déja lancés

Des appels a projets soutenus par la Communauté de Communes !

ALINILOVALLY

APPEL A CANDIDATURE

RESTAURANT / BAR / MULTISERVICES

7’7 ° 7 ’

‘Présentation de létude d
atelier de transformation alimentaire partagé :

La Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde en partenariat avec la ,‘.'J
Chambre d'Agriculture et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat de la Gironde a mené  jepcurunes
une enquéte sur les besoins des agriculteurs et artisans du territoire en matiére de & [ERRTORES
transformation alimentaire. Le résultat de I'étude a permis d'aboutir & un état des lieux des —
structures de mutualisation existante et & un plan d'actions pour répondre aux besoins des

agriculteurs et des artisans. Cette étude a été financée par la Communauté de Communes ‘v'(ﬂ
et le FEADER. il

15 000 € et de MArtisanat
dont 12 000 € de Fonds Européens e




TOURISME

Lancement de la saison estivale 2023

Le 15 juin 2023, la Communauté de Communes
organisait l'ouverture de la Saison Estivale 2023

M Gl
au sein de la salle de réception de la Ferme du (W"' IM" “ ”" 3
T S ui J lt, €6 7
Moulinat & Loubens. Un lancement réussi et ( W o
convivial avec plus de 80 prestataires > % N

touristiques présents. La présentation de loffre
culturelle, sportive et de loisirs pour la saison par
les Services de la CdC, de [Office de Tourisme
Entre-deux-Mers, de la Ville de La Réole, et de
l'ensemble des associations.

Terra Aventura a Auros Signalétique touristique

La Réole, élu plus beau marché de France 2023

Cette saison estivale a été riche en animations et en visibilité
avec le marché de La Réole, élu plus beau marché de France sur
TF1 | De nombreux touristes sont venus rencontrer les producteurs,
artisans, commergants du marché et en ont profité pour flGner en
bord de Garonne et sur le reste du territoire cet été |

Pour l'occasion, la Communauté de Communes a réalisé en
partenariat avec la ville de La Réole et I'Office de Tourisme Entre-
deux-Mers des sacs de provisions a leffigie du marché pour
récupérer et pour déguster les bons produits de chez nous !

Taxe de séjour

ATTRACTIVITE

19 000 €
Total des montants
déclarés au réel en 2023

45000 €
Total des montants sur les
plateformes en 2023

j£3434444+44 ' 5' 3

EH% hébergements

Soutien a la « Octobre Rose » au Chateau Haut-Pradot

En 2023, la Communauté de communes du Réolais en Sud

. Lo ~ o /) EVENEMENT 1D
Gironde ainsi que le Chdteau Haut-Pradot ont mis & 'honneur H7 n OCTOBRE
IInstitut du Sein d’Aquitaine (LISA), association de lutte contre 1
le cancer du sein, & travers un événement festif et convivial @ we s s e

RESTAURATION SUR PLACE £ DJ SET,
ANIMATIONS, VISITES DU CHAI

La Cuvée des nénés le 21 octobre dernier. Le service tourisme
s'est impligué dans l'organisation globale de la manifestation,
la gestion des pique-nique locaux avec des producteurs du
territoire et de Tlaide sur la création graphique et la
communication.



GEMAPI

La Communauté de Communes est compétente en matiére de prévention des inondations de la
Garonne et a transféré la gestion des milieux aquatiques d trois syndicats de bassins versants sur
les cours d’eau, affluents de la Garonne.

Actions 2023

‘Protection des inondations de la Garonne

e 15 batardeaux installés au niveau des murs de maison qui
sont dans le prolongement de la digue

e 3 ouvrages hydrauliques restaurés pour cause de fissure,
rouille

e 10 bdatis douvrages hydrauliques nettoyés et restaurés
(retrait de végétation/mousse et reprise des fissures)

e Gestion des espéeces invasives végétales et animales
(renouée du japon, ravenelle, rogondin)

Affluents de Garonne

e SMAHBB (Beuve-Bassanne) : Déclaration dIntérét Général
validée par les services d’Etat pour un programme de travaux
et études sur le Lisos et la Gaule

e SMATGM (du Trec de la Gupie et du Médier) : Ripisylve
(végétation de berges) entretenue sur 3 900m le long du
Loup, affluent du Médier

e EPIDROPT (Dropt) : Travaux de restauration de I'écoulement
sur la Hoch, affluent du Lozide.

Etudes

3 types de forages géotechniques ont été réalisés sur
lensemble du linéaire de digue en gestion pour répondre
aux obligations réglementaires.

CHIFFRES CLES
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Perspectives

e GEMAPI affluents de Garonne : études dont acquisition
de connaissances des zones humides, puis travaux de
restauration hydromorphologique, etc.

e P| Garonne : travaux dentretien courant (fouchoge,

3 systémes de protection contre

les inondations de Garonne dont magonnerie, etc.) et poursuite des études en cours.
28 km
_ Taxe GEMAPI
] ’ Afin de financer les études et actions des syndicats de
et une trentaine d'ouvrages bassins versants et de la Communauté de Communes,

(clapets, portes, batardeaux)

obligatoires pour répondre aux Directives Européennes

Cadre sur 'Eau et Inondations ainsi que pour assurer la

sécurité des personnes et des biens, la Communauté de
3 Communes a voté un produit attendu pour 2023 d’ environ

syndicats de bassins versants 400 000€, soit 16.5€, en moyenne, par habitant par an

exergant sur le territoire, gérant (méme produit qu'en 2021 et 2022).

environ 300km de cours d'eau en Pour rappel, la réglementation autorise un montant de taxe
tout plafonné & 40€ par habitant par an.

Cette recette n'est affectée qu'aux dépenses relatives a la

GEMAPL.
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SERVIGES TEGHNIQUES

Entretien des batiments o0 360

Le service assure lentretien et le dépannage dans nos
bdatiments intercommunaux tels que : ALSH, Multi accueils,
école de musique, médiathéques, city stade, pdble sportif,
etc. Il assure ainsi de nombreuses intervention en régie
chaque année. Dans le méme temps, il est chargé
d'élaborer et dexécuter un programme d’investissements
permettant d’'améliorer la qualité de service et le confort
des usagers.

Quelques exemples de travaux réalisés en 2023 :

e Multi Accueil d’Auros : Acquisition et installation de
structures de jeux et abri de jardin = 7921€

e Multi Accueil de La Réole : Changement du ballon
thermodynamique = 5120€

e ALSH La Réole : Réfection de la voirie = 17 850€

e ALSH La Réole : Installation d'une climatisation = 14 231€

e Pole enfance Monségur : Installation d’'une climatisation
=16 670€

e Pole Sportif et de Loisirs d’Auros : Réaménagement et
sécurisation des abords = 3 510€

e Pole Sportif et de Loisirs d’Auros : Amélioration de la
ventilation naturelle = 9 600€ 9a structure du tractewr

e Sur ensemble de nos bdatiments : Remplacement des Multi Accueil d’Auros

néons par des leds = 21 000€

Entretien de la voirie communautaire
CHIFFRES CLES

452 000 € 1200 m?

de travaux de voirie

ou’dereprise
douvrage 53 400 m?

ATTRACTIVITE

15 400 mL

Prét de mateériel
7() Réseruvations

\ / Le service met & disposition gratuitement 6 tentes, 36 barriéres et 250
/ chaises auprés des communes et des associations.
\ b‘,*“,?ﬁ Ce service, proposé toute 'année, permet de soutenir la réalisation
b W d’événements ou
. S W AR . _\\_ == danimations sur notre territoire. Pour plus dinformations, contactez :

m.larriaut@reolaisensudgironde.fr




GULTURE

Enseighement musical

L'équipe compte 14 agents et est composée de
12 Assistant.e.s d’Enseignement Artistique et 2
coordinatrices enseignantes.

Bilan des réalisations 2022-2023 :

CHIFFRES
CLES

e Les effets positifs de la nouvelle politique
tarifaire : meilleure accessibilité économique
(60% des éléves sont issu-es de familles |

i ’ Atelier-&;e I v
disposant d'un QF en dessous de 1300€ dont Entones CEAP (Centre pour

t Ad
vhandica Olescents

rés d1/3 ont un QF inférieur & 700€) une S5 S
P par Nicolgs £>)u%eu[rgr§;eme

augmentation des participations des usagers PfOfesseurréférentHandicap
(+3000€ entre 2022 et 2023).

e Une augmentation des pratiques collectives sur la pratique
instrumentale dans le cadre des cours de 45 min & 2 ou 3 éléves.

¢ Un Labo Sonore consolidé dans ses équipements et dans ses usages :
utilisation par les enseignants et leurs éléves tout au long de l'année,
proposition de créneaux spécifiques avec des contenus adaptés pour
les éleves, gestion du calendrier et de la demande par les enseignants
référents.

¢ Accompagnement de l'équipe dans une meilleure connaissance et
appropriation du statut d’ATEA : Formation le 2 février 2023 en intra
(CNFPT : information, partage de connaissances, analyse de cas
pratiques, pourquoi/comment des enseignements artistiques ...).

* Renforcement de la mission “Inclusion Handicap” au sein de I'école de
musique : dotation d'une heure hebdomadaire dédiée a la gestion de
cette mission pour 'enseignant référent.

Un Pole Technique et Culturel

(] (]

GSSOCIat“’e Le 20 octobre 2023, le nouveau Pble Technique et Culturel a été inauguré
en présence de Michéle Lacoste, Présidente de liddac, de Jean-Luc
17 Gleyze, Président du Département de la Gironde, et de Vincent Ferrier,
Sous-Préfet de larrondissement de Langon. Cet équipement est une
nouvelle fois la preuve de 'engagement politique de lintercommunalité
en matiere de culture. Ce nouvel espace répond d une logique territoriale
de mutualisation de moyens (motériels, humains ou ﬂnonciers) ainsi
qu'd une volonté commune d'améliorer le service auprés des usagers
67 OOO€ mais également les conditions de travail des salariés. Il constitue
ce montant comprend également un effort financier de notre CdC largement partagé par nos
[elele[inS el e lelelei s partenaires : le colt des travaux denviron 680 000 euros HT a été
financé a prés de 50% par I'Europe, I'Etat, la Région Nouvelle-Aquitaine et

le Département de la Gironde.

NOILVINdOd V1 V S3DINd3S

DEMOS !

Mise en ceuvre du dispositif de la Philharmonie de Paris & partir d'octobre 2023 pour 3 années
scolaires (jusqu'en juin 2026)pour 7 territoires girondins avec chacun une spécificité instrumentale
(cordes, cuivres, vent).

e coordination et accompagnement local par les services
sociaux départementaux (MDS La Réole et Cadillac) et le
service culture de la CdC

e recrutement d'un professeur dédié

¢ 13 enfants et leurs familles sont bénéficiaires

e 2 ateliers hebdomadaires de pratique musicale collective

e | grand concert le 15 juin

e opportunité délargir la réflexion sur laccessibilité de

2 N : o Remise des instruments
I'école a toutes les populations du territoire. & 'auditorium de Bordeaux




e 15 classes concernées soit 345 éléves de la

Education Artistique et Culturelle
maternelle au lycée

[
CHIFFRES CLES
e 10 structures d’'accueil hors temps scolaire

535 mobilisées soit 137 enfants de 3 mois d 16 ans : 3
Accueils de Loisirs + 1 Espace de vie Sociale + 6
structures Petite Enfance + 1 espace Ados

e 1 structure d'accueil de personnes en situation
de handicap concerné : foyer occupationnel de
La Réole

¢ 65 professionnels.elles bénéficiaires :
enseignant.e.s, professionnel.elle.s de la petite
enfance-enfance-jeunesse, bibliothécaires de la
Gironde, éducateur.trice spécialisé.e.s

A RETENIR:

e Linscription des enjeux de [EAC dans le
Projet Culturel de Territoire

e le renouvellement d un projet de
coopération  territoriale  favorisant  la
présence d artistes sur du temps long

16.5h de Formation-sensibilisation
237.5h d'Ateliers (éveil et pratique)
3 restitutions valorisation

e La pérennisation du parcours Patrimoine en 5 Spectacles '4
lien avec PAH et VAH La Réole \ P
e lo mise en valeur d un lieu ressource 730 spectateurs /
« Nature » du territoire \ )
e La participation & la vie culturelle pour tous N\ -y, —/A v
et toutes et la représentation de la diversité /
dans I espace public ERVEym—Y -\' . ) —

e Un partenariat en médiation avec une
structure culturelle régionale

Spectacle vivant

5 14 760

spectacles accueillis en représentations spectateurs trices
2023

JANVIER :
« La serpillére de M. Mutt » & Morizés (sdf) par Ma Cie /2
scolaires et 1 tout public

MARS :

« Apartés » & Saint-Pierre-d'Aurillac, Auros, Monségur,
Pondaurat (sdf), par La Cie Les Cailloux Sauvages/ 4
représentations petite enfance et 2 Tout Public

AVRIL :

« Un travail de fourmis » & Saint-Séve (jardin des Kamis) par
Les Cie du Tout Vivant [ 1 représentation Accueils de Loisirs et
service Ado’s et | représentation tout public

SERVICES A LA POPULATION

« Voler prend deux L » & La Réole (Accueil de Loisirs et Féte de
la Nature) par la Cie du Tout Vivant/ 1 représentation tout
public

JUIN :
« Les Absents » & Monségur (extérieur) par la Cie de I'Aurore/
1 représentation Tout Public et 1 représentation scolaire
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Réseau de Lecture Publique

L'EQUIPE
compte 12 agents
et 40 bénévoles
en partie formés par
biblio.gironde.fr
(service du Département) 4

\ y/
WL

Répartition de la fréquentation sur les 3 médiathéques de
La Réole, Gironde-sur-Dropt et Monségur

Gironde-sur-Dropt
2416

CHIFFRES CLES

Monségur
3285

53 738

La Réole
10400

2 872
Préts de documents

Extension du systéme de réservation (navette) & l'ensemble
des bibliotheques du réseau. Le nombre de réservations a en
conséquence presque doublé (1940 en 2021 et 3482 en 2022).

Gironde-sur-Dropt
10647

Répartition des préts
de documents

La Réole
20376

Monségur
9230

‘Programmation culturelle

A Téchelle du réseau pour tous les publics : des animations
diversifiées proposées dans chaque médiatheque, dans le
cadre de I'événement organisé par le réseau, lItinérances
d'automne (690 tous publics Confondus) et 4 travers la
participation & d'autres manifestations locales ou nationales :
Lire, élire (69 participants, 79 personnes aux spectacles), le
Prix de la Mouette (5 participants).




PETITE ENFANGE

Les multi accueils

Auros 80,14 %

Taux d'occupation moyen
(heures facturées / capacité d'ouverture modulée)

CHIFFRES CLES
4

173
132 050

La Réole 74,56 %
Monségur 76,19 %
St-Pierre-d'Aurillac 63,72 %

: St-Pierre-
Monségur  q'ayrillac

Auros
La Réole

Montant horaire moyen de la
participation des familles
par conséquent les multi accueils de La Réole et

Saint-Pierre-d'Aurillac bénéficient d'un bonus
mixité de 300 € par place agréée.

. heures réalisées . heures facturées
2019
2020
2021

2022

2023
0.0 50000.0 100000.0 150000.0 200000.0
Euolution des heures réalisées et facturées

Subventions fonctionnement et investissement

Par la CAF :

¢ Fond de Modernisation des EAJE = 8 280 euros pour renouvellement dappareils électroménagers
et aménagement du jardin sur le multi accueil d'Auros et installation dun store banne a

Monségur.

e Fonds Accompagnement Public et Territoire = 10 536 euros pour 'achat d'un véhicule favorisant

litinérance du Relais Petite Enfance.
Par la MSA

e Subvention Grandir en Milieu Rural = 22 940 euros pour les projets déployés sur les services

petite enfance.

Actions et projets

2eme édition de la « Matinée des familles »

SERVICES A LA POPULATION

21
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Relais Petite Enfance

Lieu d'Accueil

Enfants-Parents
148

Pérennisation sur 'année 2023 du
fonctionnement du LAEP sur 4
itinérances (Monségur, Savignac et 44
La Réole au pdle enfance et dans les
locaux de EVS Solid’avenir)

51

Poursuite des séances danalyse des pratiques avec la psychologue en direction des
professionnelles de l'accueil individuel, fréquentation stable avec une demande des Assistantes
Maternelles (AM) de reprogrammation de ces séances de travail (8 séances réolisées). Plusieurs
nouvelles professionnelles ont intégré le dispositif.

Plusieurs soirées thématiques en direction des professionnelles de 'accueil individuel : réflexion et
travail sur la charte d'accueil du Jeune Enfant avec groupe de plusieurs professionnelles (9), le
projet doit aboutir & une illustration de la charte vue par les AM.

Co construction des ateliers avec les AM : mise en place dune semaine mensuelle « & vous de
jouer » ou les professionnelles de l'accueil individuel proposent les activités lors des ateliers,
soirées thématiques en direction des professionnelles.

Projet Eveil des sens et développement moteur de I'enfant décliné en : Ateliers pour les enfants et
les AM avec 2 professionnelles, ateliers parents/enfants lors de la matinée des familles.

Forum des AM : retransmission en direct de la matinée proposée par le département dans les
locaux du Relais et présence dune professionnelle du service des modes daccueil du
département.

Projets déployés avec des intervenants extérieurs : ateliers de médiation animale, éveil musical,
yoga, etc...

3

Maisons d'Assistantes
Maternelles



ENFANGE JEUNESSE

Fréquentation

Accueil de Loisirs La Réole 313 Accueil de Loisirs La Réole 58475
Accueil de Loisirs Savignac 234  Accueil de Loisirs Savignac 43897
Accueil de Loisirs Monségur 200 Accueil de Loisirs Monségur 35934

Accueil de Loisirs St-Pierre 250 Accueil de Loisirs St-Pierre 4671

Espace Ados La Réole 144 Espace Ados La Réole 7351

Espace Ados AVL 39 Espace Ados AVL 1684

Fréquentation des structures enfance-jeunesse Fréquentation des structures enfance-jeunesse
en nombre de jeunes accueillis en nombre d'heures

] [ ]
Les espaces Ado's et AnimJ
Séjours et mini camps a theme
e Juillet — séjour culturel a Paris avec participation des jeunes & la préparation du
séjour (Assemblée Nationale, UNESCO, Musée du Louvre, balades en ville, Bateaux

Mouches, Cité des Sciences et de l'ndustrie, cinéma plein air, ...).
e Juillet — séjour sportif & Moliets et MAa avec participation des jeunes d la

¥
Y
préparation du séjour (surf, mini-golf, soirées en ville, Atlantik Parc, ..). /-\_/

Cesta Punta, Cité de 'Océan, randonnée, ..).

*&*’

e Octobre — séjour découverte au Pays-Basque (Initiation Pelote Basque, Match de ! v L
.

e Aolt - Nuits des étoiles avec les 4 centres de loisirs de la CDC, d Saint-Pierre

ASSOCIATION

d’Aurillac. VACANCES / LOISIRS

‘Parcours d'éducation artistique et culturelle

e Thédtre avec la Compagnie du Tout Vivant

S‘ports ‘Vacances et Cap33

e Training — février
e Boxe — avril

Sorties varices

e Cinéma d La Réole et Langon

e Bowling / Trampoline Park |/ Laser Game &
Langon

e Baignades aux piscines de La Réole, Marmande
et Langon

e Sorties plage & Casteljaloux et Hostens &
Bommes et Laromet

e Canoé d Bommes

e Aquapark & Casteljaloux et Bazas

o Sorties & Bordeaux (Escape game, Climb Up,
Patinoire, marché de Noél)

e Activité VTT au domaine Départemental
d'Hostens Sortie des Ado's

e Féte de la musique & La Réole

SERVICES A LA POPULATION
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Les Accueils de Loisirs

ALSH de La Réole

(N
ALSH de Savignac

SQ«OWS et nunu camps atheme
e 1 séjour culturel & PARIS avec le service
ados en juillet 2023
e 1 séjour inter structure & VIGNEC en février
2023
e Séjour itinérant & BORDEAUX en auberge de
jeunesse

‘Parcours d'éducation artistique
et culturelle (EAC)

« Les insectes » (avec parcours EAC)

ARTS ET NATURE avec le jardin des Kamis et
La Compagnie du Tout Vivant de Thomas
Visonneau

Sports ‘Vacances et Cap33
‘Prq}'ets et evenements

e Féte de la nature en mai 2023
e Collecte de jouets en décembre 2023 au
profit des Restos du Coeur La Réole

S‘tagesetthenws

Stage arts plastiques : L'arbre de Gustave
KLIMT

Stage Yarn Bombing

Stage cirque avec Ouistiti Circus

Stage thédtre avec la Compagnie
'Envolée Belle

Stage musique avec Ornella

Sorties variées

Exposition au bassin des lumiéres &
Bordeaux

Parc du Moulineau & Gradignan
Lac de Clarens a Casteljaloux

T'es pas cap & Mérignac

Lac de Blasimon

Kid's parc & Gujan Mestras

Mystic Woods Park & Fargues de Langon
Lud'O parc & Nérac

Chdteau de Bridoire & Ribagnac
Cinéma & La Réole et Monségur
Piscine de La Réole

Ferme pédagogique d Loubens
Nuitée découverte 6-8 ans

Nuitée inter structures astronomie
Aerocampus

Bois des Desfonseau (foret de Cénac)
Cinéma

Astronomie

Développement durable

Tout ce qui vole
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Soutien aux associations sportives

e Forum des sports 22
e Un annuaire des sports qui L.
20 000 € référence 64 associations associations
sportives. sportives
. Z. L 5
e Un accompagnement personnalisé subuventionnées Y

dans la recherche de financement /
ou d'éducateurs sportifs

\\

»
/“A_“
e un « Apéro Asso » visant & créer du —l_v/-'-‘_v—

lien entre associations et
permettant un échange
d'expérience et d'information.

Miseddispositiondemhibus
CHIFFRES CLES

réservations en 2023

SERVICES A LA POPULATION

: S —
\ ) - e : v = g /7 L]
CAP 33 Temps Libre Multi Sports
Une fréquentation de 5444 actes Nouveau dispositif & destination des
pédagogiques en 2023 adultes depuis le mois de septembre.
40 disciplines différentes Fréquentation : 19 personnes ont été

18 associations partenaires. accueillis sur les différents cycles.




ECOLES MULTISPORTS SPO‘R'VI'S VACANCES

Mise en place d’Ecoles Multisports dans les 3 Mise en place des Sports Vacances dans
accueils de loisirs les mercredis matin. les 3 accueils de loisirs et l'espace Ado’s.
30 enfants ont bénéficié de cette animation En moyenne, 9 enfants par structure ont

en 2023. participé & chaque vacances.

Equipements sportifs communautaires
‘Pole Sportif et de Loisirs Intercommunal a Auros
12 470 16

dleves dulycde  dloves de lécole de -~

-

Fréquentation du ‘PSLipar les ados Fréquentation du ‘PSLi par les ados
en heures de présence en nombre de jeunes s= ﬁE}é
——ll Y !
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Coeurs en Réolais 1ére édition !

La Communauté de Communes du Réolais en Sud Gironde vous avait donné rendez-vous le samedi
13 mai a Barie pour un événement sportif, convivial et solidaire. Cceurs en Réolais propose & tous de
s'engager dans le cadre des Parcours du Cceur en partenariat avec la Fédération Frangaise de
Cardiologie, en collaboration avec les associations XLRaid, les Randonneurs du Haut-Entre-deux-
Mers et I'Elan girondais. Les boucles de marche, VTT et course & pied se veulent accessibles & tous,
sans compétition.

Pour cette premiére édition, les parcours ont traversé les communes de Barie (village départ),
Bassanne et Puybarban. Marche, course ou vélo, chacun a pu choisir sa boucle selon ses envies et
partir & la découverte des richesses de notre territoire.

Au Village santé & Bien-étre, nos visiteurs ont pu profiter de nombreux ateliers : nutrition, sophrologie
massages shiatsu, yoga du rire diagnoformes ainsi que des stands de prévention et d'information. Le
Village Gourmand a également eu du succés avec une restauration sur place et locale. Les enfants
ont pu participer & une course autour du village départ et profiter de I'espace pitchounes : parcours
motricité, aire de jeux et jeux gonflables accessibles gratuitement. La Webradio ComdCom nous d
adccompagné tout au long de I'événement, ainsi que les animations musicales des Sous-Fifres de
Saint Pierre et de la Batukada de 'Ecole de musique intercommunale.
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Vous étiez prés de 400 avec nous tout au long de cette belle journée & Barie et c'est au total 3 500
kilomeétres qui ont été parcourus. Merci encore et bravo d tous nos participants et bénévoles ! Les
inscriptions ont été entierement reversées a la Fédération Frangaise de Cardiologie pour un montant
total de 1 678 euros de dons.
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k Acceés aux droits : France services
Nos agents et les agents de I'APEFEM & travers le dispositif mobile, ont

continué pour I'année 2023 & développer cette offre et rendre ce service &

Fra n.ce nos concitoyens.

Le CDAD, le SIPHEM et l'association VICTAID accueillent régulierement les

SerVIces usagers au sein de nos locaux rue Armand Caduc.

Liberté
Egalité

Les demandes des usagers concernent principalement les thématiques

Fraternité suivantes : retraite, RSA, logement, ANTS...

CHIFFRES CLES

demandes par rapport des rdv-sont en présentiels

Subventions aux associations a

caractere social du territoire

Le Transport a la Demande

Le transport d la demande est un service proposé par la
Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde qui
permet d'effectuer des trajets courts ou occasionnels pour se
rendre dans les 41 communes du territoire quel que soit le
motif du déplacement (par exemple pour un rendez-vous chez
le médecin, des courses au supermarché, un entretien a Pole
emploi..). Il permet également de se rendre & Langon et
Marmande pour certaines destinations spécifiques n'étant pas
présentes sur notre territoire, comme certaines spécialités
médicales ou Pole emploi.

Ce dispositif est dédié aux personnes domiciliées sur le
territoire de la CdC, et répondant & certains critéres
notamment d’édge ou de situation (plus de 75 ans, personnes
a mobilité réduite, en insertion professionnelle, etc.)

2021 2022 2023

5000
4000
3000
2000
1000
Bus APEFEM CDC Réolais
Evolution du nembre
de demandes des usagers.

24 200 €

459

utilisateurs inscrits en 2023

A partir du ler juillet 2023, la

compétence Mobilités est transférée
au syndicat Sud-Gironde Mobilités.
Le service du Transport d la Demande
est maintenu sur le territoire.

Renseignhez vous ou souscrivez au
service en retirant le dossier
d'inscription auprés des agents «
France services » de la
Communauté de Communes du
Réolais en Sud-Gironde.



COMMUNICATION

1e Journal Communautaire

2 numéros : juin et décembre
Distribué dans toutes les boites aux

lettres, disponible dans votre Mairie et
consultable en ligne sur
www.reolaisensudgironde.fr

Une nouvelle rubrique a été mise en place sur la
page Instagram de la Communauté des Communes
I Elle y partage tout les événements du week-end :
musique, vide-greniers, spectacles, cinéma et
d'autres surprises. Elle cherche a mettre en valeur
les événements locaux et leur offre une visibilité

supplémentaire.

REOLAIS

en Sud-Gironde
Communauté de Communes
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La charte graphique se décline sur les
différents supports. Le nouveau logo,
facilement déclinable a été utilisé lors
d'actions évenementielles comme
Coeurs en Réolais.



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REOLAIS
EN SUD-GIRONDE

Rapport annuel téléchargeable sur le site
www.reolaisensudgironde.fr
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REOLAIS

en Sud-Gironde
Communauté de Communes

81 rue Armand Caduc Communauté de Communes
33190 L.a Réele du Réolais en Sud-CGironde
0556 717155 contact@reolaisensudgironde.fr

Retrouvez la Communauté de Communes sur les résedux sociaux :
Instagram [Facebook [ Linkedin

o

REOLAIS EN SUD-GIRONDE

Rapport d'activité présenté par Francis ZAGHET, Président de la Communauté de Communes du Réolais en Sud-Gironde.
Rapport tenu a la disposition du public, et adressé aux élus communautaires.

Rapport établi conformément a l'article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.



